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臺灣綠色大學聯盟 

第七屆第 1次會員大會暨理監事會議行程表 

時 間：114年 8月 20日(星期三)上午 10時 20分至下午 4 時 

地 點：國立暨南國際大學圖書資訊暨多功能大樓 

時間 行程 活動內容 場地 

10:20-10:40 報到 

圖書資訊暨

多功能大樓

1F 

10:40-10:45 開幕式 
臺灣綠色大學聯盟第六屆 理事長致詞 

國立暨南國際大學 武東星校長 

圖書資訊暨

多功能大樓

B1多功能 

演講廳

/Living 

Lab/205會

議室 

10:45-10:50 大合照 

10:50-11:00 小茶敘 

第六屆 

第5次理事會議 

（第七屆理監事

選舉開票） 

（現任理事參加） 

11:00-11:30 

專題演講 

海洋大學  

許泰文校長   

海洋大學永續發展策略與

實踐 

11:30-12:00 

天下雜誌 

黃昭勇總監 

縮短我們與永續的距離 

12:00-13:20 午餐 圖書資訊暨

多功能大樓

B1 Living 

Lab/多功能 

演講廳 

13:20-14:20 第七屆第1次會員大會暨綜合座談 

14:20-15:20 

第七屆第1次 

理監事會議 
(第七屆常務理監事暨理事長

選舉)  
（新任理監事參加）

校園參訪 
環境教育/校史光廊導覽 
（非理監事會員代表參加）

圖書資訊暨

多功能大樓

/ 

205會議室/ 

暨大校園 

15:20-15:50 校際交流 & 茶敘 
圖書資訊暨

多功能大樓

B1 Living 

Lab/多功能 

演講廳 
15:50-16:00 

第七屆理事長交接典禮暨綜合座談 

16:00 賦歸 
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臺灣綠色大學聯盟 

第七屆第 1次理監事會議議程 

時  間：114年 8月 20日(星期三) 下午 2時 20分 

地  點：國立暨南國際大學圖書館暨多功能大樓 205會議室 

主  席：第六屆武理事長東星/第七屆理事長 

出席人員：第七屆理監事 

列席人員：秘書處工作人員 

壹、選舉事項：第七屆理事長、副理事長及常務理監事選舉(由第六屆   

   理事長主持) 

一、 依據本聯盟組織章程第17條：理事會置常務理事五人，由理事

互選之。理事就常務理事中選舉一人為理事長，一人為副理事

長。 

二、 依據本聯盟組織章程第19條：監事會置常務監事一人，由監事

互選之，監察日常會務，並擔任監事會主席。 

三、 本屆常務理事選舉(無記名連記法)由理事互選名額為5名，常

務監事選舉(無記名單記法)由監事互選1名；意即常務理事選

舉票至多僅能圈選5人，常務監事選舉票至多僅能圈選1人；劃

記超過應選名額之選票將視為無效票。 

四、 理事長選舉(無記名單記法)，由理事就常務理事中選舉一人為

理事長。所有理事、常務理事每人再領取一張理事長選票，從

常務理事5人中圈選其中獲得最高票者為理事長，第二高票為

副理事長。 

五、 選舉人應以黑色或藍色筆(不得用鉛筆)於圈選欄劃「Ｏ」;以

其他符號(註記)劃記、經塗改、劃記跨越格線或其他爭議之選

票，經監選人員認定無法辨識者皆視為無效票。 

六、 人民團體選舉罷免辦法第15條:人民團體之選舉，其當選及候

補當選名次按應選出名額，以得票多寡為序。票數相同時，以

抽籤定之，如當選人未在場或雖在場經唱名三次仍不抽籤者，
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由會議主席或主持人代為抽定。 

七、 理、監事出缺，應以候補理、監事依次遞補 (人民團體選舉罷

免辦法第17條) 

八、 本次選舉將分兩組同時開票(常務理事與常務監事)，故請監事

互推二人擔任監票人；而發票、唱票、計票人員則由秘書處工

作人員擔任。 

1. 常務理事選舉：

監票： 

發票： 

唱票： 

記票人員： 

2. 常務監事選舉

監票： 

發票： 

唱票： 

記票人員： 

3. 理事長、副理事長選舉：

監票： 

發票： 

唱票： 

   記票人員：  

九、 開始進行選舉： 

1.常務理監事選舉：主席宣佈停止辦理簽到、統計出席人數、開

始發票、開始投票、停止投票、開啟票箱宣佈總投票數目、開

始唱票、統計、宣佈結果。

2.理事長選舉：發票、開始投票、停止投票、開啟票箱宣佈總投

票數目、開始唱票、統計、宣佈結果。

十、 移交：(會後由國立暨南國際大學與新任理事長之任職學校進

行交接事宜) 

1. 理事長移交清冊。

2. 第七屆理監事填寫《理監事願任同意書》、《理監事簽名式或
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印鑑卡》、並繳交身分證正、背面影本。 

  十一、選舉結果： 

1.常務理事當選人(依票數高低排序)：

校

名 

票

數 

2.常務監事當選人：

校

名 

票

數 

3.理事長、副理事長當選人：

(1)理事長當選人：

校名 

票數 

(2)副理事長當選人：

校名 

票數 
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1. 計票表

(1)常務理事

(2)常務監事

(3)理事長、副理事長
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叄、確認第六屆第 4次理監事會議紀錄(附件一)及決議執行情形：  

決議執行情形如下： 

提案序 提案內容摘要 決議情形 執行情形 

提案一 第六屆會員學校與會員

代表名冊，提請審議。 

照案通過。 已依法呈報內政部

備查。 

提案二 有關中臺科技大學及國

立臺東專科學校計2所

申請加入本聯盟，提請

審議。 

照案通過。 國立臺東專科學校

已於114年4月29日

繳交入會費2萬元

整及114年常會費1

萬元整；中臺科技

大學已於114年4月

29日繳交入會費2

萬元整及114年常

會費1萬元整。 

提案三 本聯盟113年度會計報

告、113年度工作報告及

114年度工作計畫，提請

審議。 

照案通過。 本案經洽內政部承

辦人告知，本案報

表由本聯盟自行留

存，待會員大會通

過後，再報內政部

備查。 

 

肆、提案討論（共三案）(由第七屆理事長親自主持) 

案由一：第七屆會員學校與會員代表名冊(附件二)，提請審議。 

說明： 

一、 依本聯盟組織章程第七條及第十六條規定辦理。 

二、 第七屆會員學校代表異動名單如下： 

異動類型 說明 

變更會員代表3人 
1. 國立台灣體育運動大學原會員代表人「王玉

珍組長」變更為「許光麃校長」 
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2. 長庚大學原會員代表人「湯明哲校長」變更為
「李坤穆總務長」 

3. 中臺科技大學原會員代表人「鍾啟仁總務長」
變更為「陳錦杏校長」 

三、 本案通過後，依規定報內政部備查。 

決議：  

 

案由二：有關醒吾學校財團法人醒吾科技大學、美和學校財團法人美

和科技大學、國立彰化師範大學、修平學校財團法人修平科

技大學、輔仁大學學校財團法人輔仁大學及嶺東科技大學申

請加入本聯盟乙案，提請審議。 

說明： 

一、 依本聯盟組織章程第七及第十六條規定辦理。 

二、 檢附旨揭大學入會申請書(附件三)。 

三、 本案通過後，新入會員需繳交會費後始成為正式會員，屆時依

規定報內政部備查。 

決議： 

 

案由三：有關本聯盟會址處所，提請討論。 

說明： 

一、 會址處所依規定不得少於30平方公尺，並應取得使用1年以上

之使用權證明(例如租約、所有權證明、借用同意書等)。 

二、 由理事長服務之學校提供聯盟辦公處所，後續依法辦理變更

程序。 

決 議： 

 

案由四：本聯盟 114-115 年度工作計畫(詳如附件四)及 115 年度收

支預算表(詳如附件五)，提請議決。 

說明： 

一、依據「社會團體財務處理辦法」第 11條規定：社會團體應於

會計年度開始前由理事會編造年度工作計畫及收支預算表，

並於會計年度終了後三個月內由理事會編造上年度工作報告、
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會計報告，連同當年度工作計畫、收支預算表，提經會員（會

員代表）大會通過後，報請主管機關備查。因故未能如期召

開會員（會員代表）大會者，可先經各該團體理事會及監事

會或理監事聯席會議通過，事後提報大會追認後，再報請主

管機關備查。 

二、本案通過後，依規定報內政部備查。 

決議： 

 

伍、臨時動議： 

 

陸、散會： 
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臺灣綠色大學聯盟 

第六屆第4次理監事會議紀錄 

時間：114年3月21日(星期五)上午9時 

地點：線上會議 

主席：武東星理事長 

出席人員：第六屆理監事代表 

出席人員: 武東星理事長、鄭道明副理事長、張金龍常務理事、張

國恩常務理事、王葳常務理事、吳建宏理事、王玉純理

事、吳正己理事(請假)、楊慶煜理事、湯明哲理事、林

思伶理事(請假)、吳麥斯理事、葛煥昭理事、顏家鈺理

事、劉怡均常務監事、劉維琪監事、何明果監事、古源

光監事 

列席人員：本聯盟秘書處工作人員               紀錄：邱靜儀 

壹、 主席致詞(略)

貳、 確認第六屆第3次理監事會議紀錄(附件一)及決議執行情形

決議執行情形如下：

提案序 提案內容摘要 決議情形 執行情形 

提案一 第六屆會員學校與

會員代表名冊，提

請審議。 

照案通過。 已依法呈報內政部

備查。 

提案二 有關台南家專學校

財團法人台南應用

科技大學計1所申

請加入本聯盟，提

請審議。 

照案通過。 台南家專學校財團

法人台南應用科技

大學已於113年12

月25日繳交永久會

費10萬元整。 

提案三 本聯盟112年度會

計報告、112年度工

照案通過。 內政部113年11月

15日台內團字第

9
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2  

作報告及114年度

收支預算表，提請

審議。 

1130042138號函覆

備查。 

提案四 擬具本聯盟理監事

通訊選舉辦法修正

對照表及修正草案

，提請審議。 

照案通過。 內政部113年11月

15日台內團字第

1130042138號函覆

備查。 

提案五 為因應國立暨南國

際大學承辦人員職

務調動，本聯盟副

執行秘書擬由總務

處程白樂簡任秘書

更換為事務組黃鋕

超代理組長，聯盟

會計由出納組楊子

宜組員更換為出納

組許淑惠組員，提

請審議。 

照案通過。 依會議決議執行聯

盟業務。 

參、 業務報告（秘書處） 

一、 本聯盟於民國113年11月21日與台灣永續能源基金會，假台北圓山

大飯店共同主辦「2024全球企業永續論壇」，以「校園永續與智慧

空間：大學社會責任的踐行」之主題進行交流，邀請國立中正大學

校長蔡少正校長、靜宜大學林思伶校長與張秀玉學務長及國立虎

尾科技大學永續發展暨社會責任處林家驊處長，分享各校推動的

策略與成效及USR的永續影響力，以期讓與會人員對「永續發展」

及「大學社會責任」相關議題更加重視，並能共同推動綠色大學的

永續發展目標，共有45 所會員學校代表、其他非會員代表及參加

「打造綠色校園！ESG永續淨零提案競賽」獲獎團隊與會，共計100

人參加。 
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二、 本聯盟首次舉辦之「打造綠色校園！ESG永續淨零提案競賽」，響

應熱烈，計有高中組6組、大專組71組參加，獎項各有金獎1組、銀

獎1組、銅獎1組及佳作3組等，獲獎者並於「2024全球企業永續論

壇」當天進行頒獎。 

三、 因會員學校國立中央大學及國立雲林科技大學變更代表(附件二)

，致1名理事及1名監事因不具會員代表身分而不具備理事、監事

資格。惟因候補理事5人及候補監事1人名額均已用罄，但依人民團

體選舉罷免辦法第17條之規定，本聯盟理事、監事人數尚有18人，

已達章程所定名額三分之二時，則不須補選。 

四、 114年會務活動時程如下表，其中第七屆第一次會員大會將於暨大

舉行，新任理事、監事將事先採通訊選舉方式辦理。 

肆、 法人變更登記、稅籍變更等項預定完成期程

辦理法人變更登記 預定114年8月完成 

稅籍變更、負責人變更(法院) 預定114年8月完成 

銀行開戶 預定114年9月完成 

會費繳交 預定114年10月完成 

伍、 提案討論 

案由一：第六屆會員學校與會員代表名冊(附件三)，提請審議。 

說明：  

一、 依本聯盟組織章程第七、十六條規定辦理。 

二、 第六屆會員學校代表異動名單如下： 

異動類型 說明 

變更會員代表人 
1. 國立中央大學原會員代表人「周景揚校長」(理事)
變更為「蕭述三校長」。

項次 工作項目 負責單位 執行期程 

1 第六屆第4次理監事會議  暨大 114年3月召開 

2 第七屆第1次會員大會 暨大 預定114年7-8月召開 

3 第七屆第1次理監事會議 暨大 預定114年7-8月召開 

4 
與台灣永續發展基金會合辦
論壇 

待定 預定114年11月辦理 
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2. 國立雲林科技大學原會員代表人「楊能舒校長」(監
事)變更為「張傳育校長」。

3. 開南大學原會員代表人「林玥秀校長」變更為「周
守民校長」。

4. 中國文化大學原會員代表人「高旭繁永續發展暨校
務研究中心主任」變更為「王子奇校長」

5. 佛光大學原會員代表人「何卓飛校長」(監事)變更
為「趙涵㨗校長」。

6. 真理大學原會員代表人「陳奇銘校長」變更為「李
宜芳代理校長」。

新入會會員代表人 
(完成繳費) 

台南應用科技大學代表人「張人懿校務發展中心主任」
。 

三、 本案通過後，依規定報內政部備查。 

決議：照案通過。 

案由二：有關中臺科技大學及國立臺東專科學校計2所申請加入本聯盟

，提請審議。 

說明： 

一、 依本聯盟組織章程第七、十六條規定辦理。 

二、 近期入會申請書(附件四)。 

三、 本案通過後，新入會員需繳交會費後始成為正式會員，屆時依

規定報內政部備查。 

決議：照案通過。 

案由三：本聯盟113年度會計報告(附件五)、113年度工作報告(附件六

)及114年度工作計畫（附件七），提請審議。 

說明： 

一、 依據「社會團體財務處理辦法」第11條規定：社會團體應於會

計年度開始前由理事會編造年度工作計畫及收支預算表，並

於會計年度終了後三個月內由理事會編造上年度工作報告、

會計報告，連同當年度工作計畫、收支預算表，提經會員（會
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員代表）大會通過後，報請主管機關備查。因故未能如期召開

會員（會員代表）大會者，可先經各該團體理事會及監事會或

理監事聯席會議通過，事後提報大會追認後，再報請主管機關

備查。 

二、 113年度會計報告及工作報告，其中會計報告含：（一）收支

決算表（二）現金出納表（三）資產負債表（四）資產損益表

（五）財產目錄（六）工作人員待遇。

三、 114年度收支預算表已於第六屆第2次會員大會決議通過，並

經內政部113年11月15日備查在案。 

四、 本案通過後，提報會員大會審議。 

決議：照案通過。 

案由四：為因應國立暨南國際大學承辦人員職務調動，本聯盟副執行秘

書擬由總務處黃鋕超代理組長更換為總務處邱靜儀秘書，提

請審議。 

說明：依本聯盟組織章程第二十二條規定辦理。 

決議：照案通過。 

陸、 臨時動議: 無

柒、 散會(9:30)
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附件二 臺灣綠色大學聯盟會員代表名冊 114.8.9 修訂 

編號 學校名稱 代表姓名 職稱 會員類別 

1 大同大學 何明果 校長 永久 

2 大葉大學 方文昌 校長 永久 

3 中山醫學大學 黃建寧 校長 永久 

4 中原大學 王玉純 永續長 永久 

5 中國文化大學 王子奇 校長 永久 

6 中國醫藥大學 洪明奇 校長 永久 

7 
中華大學學校財團法人中華大

學 
劉維琪 校長 非永久 

8 中華醫事科技大學 孫逸民 校長 非永久 

9 中臺科技大學 陳錦杏 校長 非永久 

10 
文藻學校財團法人文藻外語大

學 
莊慧玲 校長 永久 

11 
台北海洋學校財團法人台北海

洋科技大學 
劉達生 總務長 永久 

12 
台南家專學校財團法人台南應

用科技大學 
張人懿 

校務發展中心

主任 
永久 

13 正修科技大學 龔瑞璋 校長 永久 

14 佛光大學 趙涵㨗 校長 永久 

15 明志科技大學 劉祖華 校長 永久 

16 明新科技大學 呂明峯 校長 非永久 

17 東吳大學 詹乾隆 校長 永久 

18 東南科技大學 李清吟 校長 非永久 

19 東海大學 張國恩 校長 永久 

20 長庚大學 李坤穆 總務長 永久 

21 長庚科技大學 范君瑜 校長 永久 

22 長榮大學 李泳龍 校長 永久 

23 南華大學 高俊雄 校長 永久 

24 南開科技大學 江昭龍 校長 永久 

25 真理大學 李宜芳 校長 非永久 

26 致理科技大學 陳珠龍 校長 永久 

27 高雄醫學大學 余明隆 校長 永久 

28 國立中央大學 蕭述三 校長 非永久 

29 國立中正大學 蔡少正 校長 非永久 

30 國立成功大學 吳建宏 總務長 永久 

31 國立宜蘭大學 陳威戎 校長 永久 
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32 國立東華大學 徐輝明 校長 永久 

33 國立虎尾科技大學 張信良 校長 永久 

34 國立金門大學 陳建民 校長 永久 

35 國立屏東科技大學 張金龍 校長 永久 

36 國立高雄大學 陳啓仁 校長 永久 

37 國立高雄科技大學 楊慶煜 校長 永久 

38 國立高雄師範大學 王政彥 校長 永久 

39 國立高雄餐旅大學 陳敦基 校長 永久 

40 國立雲林科技大學 張傳育 校長 永久 

41 國立勤益科技大學 陳坤勝 校長 永久 

42 國立嘉義大學 林翰謙 校長 永久 

43 國立暨南國際大學 武東星 校長 永久 

44 國立臺中教育大學 郭伯臣 校長 永久 

45 國立臺北科技大學 王錫福 校長 永久 

46 國立臺北商業大學 任立中 校長 永久 

47 國立臺北教育大學 陳慶和 校長 永久 

48 國立臺北藝術大學 于國華 研發長 永久 

49 國立臺北護理健康大學 吳淑芳 校長 永久 

50 國立臺東大學 鄭憲宗 校長 永久 

51 國立臺東專科學校 粘世智 研發處主任 非永久 

52 國立臺南大學 陳惠萍 校長 永久 

53 國立臺灣科技大學 顏家鈺 校長 非永久 

54 國立臺灣師範大學 吳正己 校長 永久 

55 國立臺灣海洋大學 許泰文 校長 永久 

56 國立臺灣戲曲學院 蘇秀婷 總務長 非永久 

57 國立臺灣體育運動大學 許光麃 校長 永久 

58 國立聯合大學 侯帝光 校長 永久 

59 國立體育大學 邱炳坤 校長 永久 

60 
淡江大學學校財團法人淡江大

學 
葛煥昭 校長 永久 

61 逢甲大學 王葳 校長 永久 

62 朝陽科技大學 鄭道明 校長 永久 

63 開南大學 周守民 校長 非永久 

64 慈濟學校財團法人慈濟大學 劉怡均 校長 永久 

65 義守大學 古源光 校長 永久 

66 僑光科技大學 余致力 校長 非永久 

67 實踐大學 丁斌首 校長 非永久 
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※本名單依學校名稱筆劃排序。

68 臺北醫學大學 吳麥斯 校長 永久 

69 靜宜大學 林思伶 校長 永久 

70 龍華科技大學 葛自祥 校長 永久 
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1. 嶺東科技大學

2. 美和科技大學
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3. 修平科技大學 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 國立彰化師範大學 
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5. 輔仁大學

6. 醒吾科技大學
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附件四 114-115 年度工作計畫 

臺灣綠色大學聯盟 114-115 年度工作計畫 
114 年 1 月 1 日至 115 年 12 月 31 日 

項目 工作說明 

一、會議 

(一)第六屆第4次理監事會議 於114年3月21日召開。 

(二)第六屆第5次理事會議 於114年8月20日召開。 

(三)第七屆第1次會員大會 於114年8月20日召開。 

(四)第七屆第1次理監事會議 於114年8月20日召開。 

(五)第七屆第2次理監事會議 預計115年2-3月召開。 

(六)第七屆第2次會員大會 預計115年7-8月召開。 

(七)第七屆第3次理監事會議 預計115年7-8月召開。 

二、徵集會員及會費繳交事項 

(一)會費繳交
於每年2-3月通知非永久會員學校繳交當年度

會費。 

(二)徵集會員 於每年11月函國內各大專校院徵集會員。 

三、業務 

(一)專題研討會 

1.於114年8月同第七屆第1次會員大會辦理。

2.預計114年11月辦理「2025全球企業永續論

壇」。 

3.預計115年11月辦理「2026全球企業永續論

壇」。 

(二)綠色大學評估業務 徵求有意願之學校辦理校園參訪活動。 

四、財務 

(一)編製次年度工作計畫 預計每年於會員大會前完成。 

(二)財產管理 經常性辦理。 
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    臺灣綠色大學聯盟組織章程 

  內政部 96年 4月 12日本校 96 年度第 2次行政會議通過 

本聯盟 106 年 10 月 28 日第 2屆第 2次會員大會通過 

 內政部 106 年 4 月 12日台內團字第 1060017358 號函准予備查 

   本聯盟 106 年 9 月 22 日第 3屆第 1次會員大會通過 

 內政部 106 年 12月 6日台內團字第 1060077599 號函准予備查 

  內政部 107 年 5月 2日台內團字第 1070032999 號函准予備查 

本聯盟 110 年 8 月 26 日第 5屆第 1次會員大會提案通過 

第一章 總則 

第 一 條 本聯盟名稱為社團法人臺灣綠色大學聯盟（以下簡稱本聯盟）。 

第 二 條 本聯盟為依法設立、非以營利為目的之社會團體，以連結我國各大

學，推動綠色大學之相關工作，聯絡各大學以促進彼此合作，共同

爭取發展資源，推動於各級學校及善盡大學之社會責任，以提昇我

國大學之永續發展為宗旨。 

第 三 條 本聯盟以全國行政區域為組織區域。 

第 四 條 本聯盟會址設於主管機關所在地區，並得報經主管機關核准設分支

機構。 

第 五 條 本聯盟之任務如下： 

一、連結各大學之力量，推動我國之綠色大學工作。 

二、共同爭取推動綠色大學之資源。 

三、共享綠色大學相關資訊，提昇跨校合作。 

四、結合政府、企業與民間機構，共同提昇大學經營與發展的永續

內涵。 

五、連結國際與我國綠色大學領域之學術與實務交流。 

第 六 條 本聯盟之主管機關為內政部。本聯盟之目的事業應受各該事業主管

機關之指導、監督。 

第二章 會員 

第 七 條 本聯盟會員一律為團體會員，凡贊同本聯盟宗旨之我國大學或大專

院校，填具入會申請書，經理事會通過，並繳納會費後，便成為本

聯盟會員。本聯盟會員推派代表一人，以行使會員權利。 

第 八 條 會員有提案權、發言權、表決權、選舉權、被選舉權與罷免權。 

第 九 條 會員有遵守本聯盟章程、決議及繳納會費之義務。 
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第 十 條 會員有違反法令，章程或不遵守會員大會決議時，得經理事會決議，

予以警告或停權處分，其危害團體情節重大者，得經會員大會決議

予以除名。 

第 十一 條 會員有下列情事之一者，為出會： 

一、喪失會員資格者。 

二、經會員大會決議除名者。 

第 十二 條 會員得以書面敘明理由向本聯盟聲明退會。 

第三章 組織及職權 

第 十三 條 本聯盟以會員大會為最高權力機構。會員人數超過三百人以上時得

分區比例選出，再召開大會，行使會員大會職權。任期兩年，其各

名額及選舉辦法由理事會擬訂，報請主管機關核備後行之。 

註： 任期應配合理監事任期訂之。 

第 十四 條 會員大會之職權如下： 

一、訂定與變更章程。 

二、選舉及罷免理事、監事。 

三、議決入會費、常年會費、事業費及會員捐款之數額及方式。 

四、議決年度工作計畫、報告及預算、決算。 

五、議決會員之除名處分。 

六、議決財產之處分。 

七、議決本聯盟之解散。 

八、議決與會員權利義務有關之其他重大事項。 

前項第八款重大事項之範圍由理事會定之。 

第 十五 條 本聯盟置理事十五人、監事五人，由會員選舉之，分別成立理事會、

監事會。選舉前項理事、監事時，依計票情形得同時選出候補理事

五人，候補監事一人，遇理事、監事出缺時，分別依序遞補之。理

事、監事得採用通訊選舉。通訊選舉辦法由理事會通過後實施，並

報主管機關備查。 

第 十六 條 理事會之職權如下： 

一、審定會員之資格。 

二、選舉及罷免常務理事、理事長及副理事長。 

三、議決理事、常務理事、理事長及副理事長之辭職。 

四、聘免工作人員。 

五、擬訂年度工作計畫、報告及預算、決算。 

六、其他應執行事項。 

第 十七 條 理事會置常務理事五人，由理事互選之。理事就常務理事中選舉一

人為理事長，一人為副理事長。 
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理事長對內綜理督導會務，對外代表本聯盟，並擔任會員大會、理

事會主席。 

理事長因事不能執行職務時，由副理事長代理之；如副理事長不能

執行職務時，應指定常務理事一人代理之，未指定或不能指定時，

由常務理事互推一人代理之。 

理事長、副理事長及常務理事出缺時，應於一個月內補選之。 

第 十八 條 監事會之職權如下： 

一、監察理事會工作之執行。 

二、審核年度決算。 

三、選舉及罷免常務監事。 

四、議決監事及常務監事之辭職。 

五、其他應監察事項。 

第 十九 條 監事會置常務監事一人，由監事互選之，監察日常會務，並擔任監

事會主席。 

常務監事因事不能執行職務時，應指定監事一人代理之，未指定或

不能指定時，由監事互推一人代理之。 

監事會主席（常務監事）出缺時應於一個月內補選之。 

第 二十 條 理事、監事均為無給職，任期二年，連選得連任。理事長之連任以

一次為限。理事、監事之任期自召開本屆第一次理事會之日起計算。 

第二十一條 理事、監事有下列情事之一者，應即解任： 

一、喪失會員資格者。 

二、因故辭職經理事會或監事會決議通過者。 

三、被罷免或撤免者。 

四、受停權處分期間逾任期二分之一者。 

第二十二條 本聯盟置秘書長一人，承理事長之命處理本聯盟事務，其他工作人

員若干人，由理事長提名經理事會通過聘免之，並報主管機關備查。 

除秘書長外，前項工作人員不得由理事監事擔任。 

工作人員權責及分層負責事項由理事會另定之。 

第二十三條 本聯盟得設各種委員會、小組或其他內部作業組織，其組織簡則經

理事會通過後施行，變更時亦同。 

第二十四條 本聯盟得由理事會聘請名譽理事長一人，名譽理事、顧問若干人，

其聘期與理事、監事之任期同。 

第四章 會議 

第二十五條 會員大會分定期會議與臨時會議二種，由理事長召集，召集時除緊

急事故之臨時會議外應於十五日前以書面通知之。 

定期會議每年召開一次，臨時會議於理事會認為必要，或經會員五
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分之一以上之請求，或監事會函請召集時召開之。 

本聯盟辦理法人登記後，臨時會議經會員十分之一以上之請求召開

之。 

第二十六條 會員不能親自出席會員大會時，得以書面委託其他會員代理，每一

會員以代理一人為限。 

第二十七條 會員大會之決議，以會員過半數之出席，出席人數較多數之同意行

之。但下列事項之決議以出席人數三分之二以上同意行之。 

一、章程之訂定與變更。 

二、會員之除名。 

三、理事、監事之罷免。 

四、財產之處分。 

五、本聯盟之解散。 

六、其他與會員權利義務有關之重大事項。 

本聯盟辦理法人登記後，章程之變更以出席人數四分之三以上之同

意或全體會員三分之二以上書面之同意行之。 

本聯盟之解散，得隨時以全體會員三分之二以上之可決解散之。 

第二十八條 理事會每六個月召開一次，監事會每六個月召開一次，必要時得召

開聯席會議或臨時會議。 

前項會議召集時除臨時會議外，應於七日前以書面通知，會議之決

議，各以理事、監事過半數之出席，出席人數較多數之同意行之。 

第二十九條 理事應出席理事會議，監事應出席監事會議，理事會、監事會不得

委託出席。理事會議及監事會議得以視訊會議召集之，理事或監事

出席各視訊會議，視為親自出席，簽到及表決方式則配合視訊設備

功能辦理；但涉及選舉、補選、罷免、訂定組織辦法事項，不得採

行視訊會議。理事、監事連續二次無故缺席理事會、監事會者，視

同辭職。 

第五章 經費及會計 

第 三十 條 本聯盟經費來源如下： 

一、入會費：團體會員新台幣二萬元，於會員入會時繳納。 

二、常年會費：團體會員每年新台幣一萬元。若一次繳納八萬元者，

則成為永久會員，日後不需繼續繳交常年會費。 

三、事業費。 

四、會員與企業捐款。 

五、委託收益。 

六、基金及其孳息。 

七、其他收入。 
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第三十一條 本聯盟會計年度以曆年為準，自每年一月一日起至十二月三十一日

止。 

第三十二條 本聯盟每年於會計年度開始前二個月由理事會編造年度工作計畫、

收支預算表、員工待遇表，提會員大會通過（會員大會因故未能如

期召開者，先提理監事聯席會議通過），於會計年度開始前報主管

機關核備。並於會計年度終了後二個月內由理事會編造年度工作報

告、收支決算表、現金出納表、資產負債表、財產目錄及基金收支

表，送監事會審核後，造具審核意見書送還理事會，提會員大會通

過，於三月底前報主管機關核備。 

第三十三條 本聯盟於解散後，剩餘財產歸屬所在地之地方自治團體或主管機關

指定之機關團體所有。 

第六章 附則 

第三十四條 本章程未規定事項，悉依有關法令規定辦理。 

第三十五條 本章程經會員大會通過，報經主管機關核備後施行，變更時亦同。 
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臺灣綠色大學聯盟理監事通訊選舉辦法 

本聯盟 113年 4月 8日第六屆第 2次理事會通過 

本聯盟 113年 8月 19日第六屆第 3次理事會通過 

第 一 條 本辦法依據本聯盟章程第十五條規定訂定之。 

第 二 條 理監事之通訊選舉合併辦理。 

第 三 條  本通訊選舉之選票，悉依「人民團體選舉罷免辦法」之

規定製作。 

第 四 條 本通訊選舉票，應載明本聯盟名稱，選舉屆次、選舉職

位名稱及寄回戳止日期等，由本聯盟負責印製。 

第  五 條  理事會應於預定開票日 45 日前審定最新之會員（會員

代表）名冊。 

第 六 條 本通訊選舉票應於預定開票日 30 日前以掛號分別寄達

選舉人，不得遺漏，由監事會負責監督。其無法送達者，

應於開票時提出報告，並列入會議紀錄。 

第 七 條 本通訊選舉票應以適當數量封套（數量由團體視實際需

求自行議定），寄由選舉人拆去外套，並將經圈寫之選

舉票納入內套個別密封後，再另加外套掛號寄還。選舉

票經寄回後，應即投入票匭，於開票時當場拆封。如未

於投票截止後寄回（以郵戳為憑）或在宣布選舉結果後

寄回者，視為廢票。 

內套不得簽名、蓋章、捺指模或附任何記號、物件，致

顯有暗號或有辨識投票人資訊作用。 

第 八 條 本通訊選舉採無記名連記法，理事和監事之圈選不得超

過各應選人數。 

第 九 條 本通訊選舉之開票，應在理事會議行之，並由會議主席

指定或理事推舉監票員、唱票員及計票員等若干人。另

監事會得派員監督。 

第 十 條 開票結果，應由主席現場宣布及公告，並以書面通知各

會員（會員代表）。對於選舉結果有異議者，應於結果
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宣布之日起 15 日內，以書面向本會提出異議。本聯盟

於收受異議書後 15 日內查明，並以書面回復異議人；

異議人如仍有爭議，得向法院提起訴訟。 

第 十一 條 本通訊選舉辦法經理事會通過後實施，並報主管機關備

查，變更時亦同。 
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法規名稱：人民團體選舉罷免辦法

修正日期：民國 112 年 12 月 19 日

第 1 條

本辦法依人民團體法第六十六條規定訂定之。

第 2 條

1   本辦法所稱人民團體之選舉或罷免，指依法設立之各級人民團體選舉或罷免理事、監事、常務理

事、常務監事、理事長或會員代表。

2   前項會員代表，指依法令或章程規定分區選出之出席會員代表大會之代表。

第 3 條

1   人民團體之選舉或罷免除第二十三條及第二十四條規定外，應於同一地點以集會方式辦理。

2   人民團體之選舉或罷免，不得於國外、大陸地區、香港或澳門辦理。

第 4 條

1   人民團體之選舉，其應選出名額為一名時，採用無記名單記法；二名以上時，採用無記名連記

法。但以集會方式選舉者，得經出席會議人數三分之一以上之同意，採用無記名限制連記法。

2   前項無記名限制連記法，其限制連記額數為應選出名額之二分之一以內，並不得再作限制名額之

主張。

第 5 條

1   人民團體理事、監事及會員代表之選舉或罷免，應由理事會在召開會議十五日前，審定會員（會

員代表）之資格，造具名冊，載明姓名、聯絡電話及地址，提供會員閱覽。

2   前項會員（會員代表）名冊所列之會員（會員代表）如無選舉權、被選舉權或罷免權者，應在其

姓名下端註明。

第 6 條

1   人民團體之選舉，應以紙本或電子選舉票擇一為之，並應載明團體名稱、選舉屆次、職稱及年月

日等，由各該團體理事會（許可設立中之團體由籌備會），依下列三種方式擇一採用：

一、將全體被選舉人姓名列入選舉票，由選舉人圈選。

二、按應選出名額劃定空白格位，由選舉人填寫。

三、將候選人參考名單列入選舉票，由選舉人圈選，並預留與應選出名額同額之空白格位，由選

舉人填寫。

2   前項第三款參考名單所列之候選人，得依章程規定或經會員（會員代表）大會決議，由理事會提

出，並應考量性別平等；或由會員（會員代表）向所屬團體登記，其人數為應選出名額同額以

上，如登記名額不足應選出名額時，由理事會（許可設立中之團體由籌備會）決議提名補足之。
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但被選舉人不以參考名單所列者為限。

3   人民團體之罷免，應以紙本或電子罷免票擇一為之，載明團體名稱、職稱及年月日等，並將全體

被罷免人姓名列入罷免票，由罷免人圈選之。

第 7 條

1   人民團體之會員（會員代表）因故不能出席會員（會員代表）大會參加選舉或罷免時，得以書面

委託各該團體之其他會員（會員代表）出席，並行使其權利，但一人僅能受一會員（會員代表）

之委託。在職業團體，其委託出席人數除法律另有規定外，不得超過親自出席人數之三分之一。

會員（會員代表）如有類別之限制者，應委託其同一類別之會員（會員代表）出席。

2   前項委託出席人數及親自出席人數之計算，以簽到簿所列者為準。

3   會員（會員代表）委託其他會員（會員代表）出席後，如本人親自出席會議，應以書面終止委託

並辦理簽到後行使本人之權利。

4   分區選舉會員代表時，其委託依第一項規定辦理。但職業團體如非以集會方式分區選舉會員代表

者不得委託。

第 8 條

1   人民團體辦理選舉或罷免，除第二十三條或其他法令另有規定外，應執行下列事項：

一、現場說明或公告投票程序及注意事項。

二、確定監票、發票、唱票及記票等選務人員。

三、設置及檢查票匭。但以電子方式為之者，不在此限。

四、選舉人或罷免人之身分核對及簽到或報到。

五、發票、投票及開票。

六、爭議選舉票或罷免票效力之判斷。

七、宣布結果。

2   選舉人或罷免人因不識字或身心障礙致無法親自圈寫選舉票或罷免票時，得請求經推定或指定之

選務人員依選舉人或罷免人意旨，代為圈寫。

第 9 條

人民團體之選舉或罷免，出席人有下列情事之一者，由監票員予以警告，不服警告時，報告會議

主席，由會議主席視情節提經出席人三分之二以上之同意，當場宣布取消其選舉權、被選舉權、

罷免權或禁止其出席該次會議之權利，並應於會議紀錄中敘明：

一、妨礙會場秩序或會議之進行。

二、攜帶武器或危險物品。

三、在旁監視、勸誘或干涉其他選舉人或罷免人圈投選舉票或罷免票。

四、集體圈寫選舉票或罷免票或將已圈寫之票明示他人。

第 10 條
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1   選舉票或罷免票有下列情事之一者，無效：

一、非屬人民團體提供。

二、圈寫（含塗改）之被選舉人總計超出規定應選出名額或連記額數；或在罷免票上圈「同意罷

免」「不同意罷免」二種。

三、夾寫其他文字或符號。但被選舉人或被罷免人如有二人以上同姓名，由選舉人或罷免人在其

姓名下註明區別，不在此限。

四、所圈寫之被選舉人或被罷免人姓名與會員（會員代表）名冊不符。

五、所圈位置不能辨別為何人或「同意罷免」「不同意罷免」。

六、圈寫後經塗改。

七、書寫字跡模糊，致不能辨識。

八、用鉛筆圈寫。但採電腦計票作業於紙本選舉票或罷免票劃卡者，不在此限。

九、在選舉票或罷免票上附任何物件，顯有暗號作用。

十、將選舉票或罷免票污染致不能辨別。

十一、簽名、蓋章或捺指模。

十二、將選舉票或罷免票撕破，致不完整。

十三、不加圈寫，完全空白。

2   前項第四款至第七款如屬部分性質，當場由會議主席會同全體監票員認定該部分為無效。認定有

爭議時，由會議主席及全體監票員表決之。表決結果正反意見同數者，該選舉票應為有效。

第 11 條

人民團體之選舉，如在同一選舉票上，對同一被選舉人書寫二次以上者，以一票計算。

第 12 條

1   人民團體之理事、監事選出後，應於大會閉會之第七日起至十五日內分別召開理事會、監事會，

由原任理事長、監事會召集人（常務監事）召集之，許可設立中之團體由籌備會召集人召集，如

逾期不為召集時，由得票最多數之理事、監事或由主管機關指定理事、監事召集之。無法於規定

時間內召開，得報請主管機關核准延長之。

2   理事會、監事會會議於大會當日召開者，應於召開會員（會員代表）大會時一併通知。

3   依法令或章程規定，理事、監事之當選不限於出席之會員（會員代表），不得於大會當日召開理

事會、監事會會議。但經當選之全體理事、監事同意者，不在此限。

第 13 條

1   人民團體有限制連任之規定者，其現任理事、監事如因會員（會員代表）資格喪失而解職，同時

又以另一會員（會員代表）資格加入該團體者，在改選或補選時，仍應受不得連任之限制。

2   應受連任限制之理事或監事，不得當選為候補理事或候補監事。

第 14 條

31



人民團體之會員（會員代表）大會因修改章程在法定名額內增加理事、監事名額時，其增加之名

額，應先由候補理事、候補監事依次遞補後，如有缺額，再辦補選。

第 15 條

1   人民團體之選舉，其當選及候補當選名次按應選出名額，以得票多寡為序。票數相同時，以抽籤

定之，如當選人未在場或雖在場經唱名三次仍不抽籤者，由會議主席或主持人代為抽定。

2   前項當選人得當場或於就任前以書面提出放棄當選。

第 16 條

人民團體之會員（會員代表），如一人同時當選為理事與監事或候補理事與候補監事時，由當選

人當場擇一擔任；如當選人未在場或在場而未能擇定者，以得票較多之職位為當選，票數相同

時，以抽籤定之。如一人同時為正式當選及候補當選時，以正式當選者為準。

第 17 條

人民團體理事、監事出缺時，應以候補理事、候補監事依次遞補，經遞補後，如理事、監事人數

未達章程所定名額三分之二時，應補選足額。人民團體之理事長、常務理事或監事會召集人（常

務監事）出缺時，應自出缺之日起一個月內補選之。但理事長所遺任期不足六個月者，得自出缺

之日起一個月內，依章程規定或由常務理事互推一人代理之，其未設常務理事者，由理事互推一

人代理之。

第 18 條

人民團體之會員（會員代表），如一人同時具有二個以上之會員（會員代表）資格者，應具有二

個以上選舉權或罷免權。但被選舉權仍以一個為限。

第 19 條

人民團體選舉之當選名額，依法令或章程規定應受選出名額產生比例之限制者，應按其應選出名

額產生比例，依第十五條之規定分別計算之。如遇有缺額遞補時，應以同類之候補當選人依次遞

補。

第 20 條

1   人民團體辦理選舉或罷免之會議應有應出席人員過半數之出席；出席人數以簽到或報到人數計

算。

2   出席人員提出清查出席人數之動議時，主席即應以現場出席人員交付表決，並經現場出席人員之

多數表決通過後，清點在場人數。清查結果不足法定成會人數，主席應即宣布散會。

第 21 條

1   人民團體之理事、監事應於任期屆滿前一個月內辦理改選，如確有困難時，得申請主管機關核准

延長，其期限不得超過三個月。

2   因天災、事變或其他不可抗力情事，主管機關得公告於一定期間內，人民團體得暫緩辦理改選。
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第 22 條

上級人民團體之理事、監事，如限由下級人民團體所派之會員代表當選者，其當選之職位，應隨

其在下級人民團體會員（會員代表）資格之喪失而喪失。

第 23 條

1   人民團體之理事、監事選舉，得於章程訂定採用通訊選舉，並由理事會於開票日四十五日前召開

會議，審定會員（會員代表）之資格，造具名冊提供會員閱覽，於開票日三十日前，依會員（會

員代表）名冊印製及寄送紙本通訊選舉票。

2   前項會員（會員代表）名冊之應載明及註記事項，依第五條規定辦理。

3   第一項通訊選舉，人民團體應訂定相關辦法，載明選舉之通知、選務人員、投票規則及認定、開

票、選舉爭議、當選人之通知、公告等事項，提經理事會議通過後實施，並報主管機關備查。

第 24 條

1   人民團體會員（會員代表）人數超過三百人以上者，得劃分地區或會員屬性等類別，再依人數比

例選出出席會員代表大會之代表。

2   前項選舉應訂定相關辦法，提經理事會議通過後實施，並報主管機關備查。

第 25 條

1   人民團體之選舉或罷免，經截止投票後，應即當場開票，並由會議主席或其指定人員宣布選舉或

罷免結果。

2   出席參加選舉或罷免之會員（會員代表）發覺選舉或罷免辦理過程有違反法令、章程或該團體自

訂選舉罷免規定之情形，應當場向會議主席或主持人提出，或於選舉或罷免結果宣布之日起十五

日內，以書面向該團體提出異議。

3   人民團體收受前項異議書後，應於十五日內查明，並將結果以書面回復異議人；異議人如仍有爭

議，得向法院提起訴訟。

第 26 條

1   人民團體之選舉或罷免票以紙本為之者，在開票完畢宣布結果後，其所有選舉或罷免票應予包

封，並在封面書明團體名稱、屆次、職稱、選舉或罷免票張數及年月日等，由會議主席及監票員

會同驗簽後，交由各該團體妥為保管；以電子方式為之者，應將選舉或罷免歷程及結果之電磁資

料，妥適保存，除原始資料外，並採異地備份保管之。

2   前項選舉或罷免，如無爭訟，俟任期屆滿改選完畢後，自行銷毀之。

第 27 條

1   人民團體之理事長、常務理事、常務監事、理事及監事之辭職應以書面提出，並分別經由理事會

或監事會之決議，准其辭職，並於會員（會員代表）大會舉行時提出報告。

2   理事長、常務理事、常務監事、理事及監事辭職後，不得在原任期內再行當選同一職務，經辭職

之理事、監事，不得退為候補理事、候補監事；候補理事、候補監事以書面放棄遞補者，不得保
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留其候補身分。

第 28 條

人民團體理事、監事之任期應自召開本屆第一次理事會之日起計算。但國際性社會團體章程另有

規定，並報經主管機關核准者，從其規定。

第 29 條

人民團體之選舉人對於所選之理事長、常務理事、常務監事、理事、監事或會員代表，就任未滿

六個月者，不得提出罷免。

第 30 條

罷免案應以書面提出，敘述理由，經選舉人總數三分之一以上之簽署，向該團體提出，並副知主

管機關。

第 31 條

人民團體如查明罷免書簽署人有不實者，或於向該團體提出罷免書之日起三日內，經原簽署人撤

回簽署者，應即剔除，其因剔除致不足法定人數時，應於收到該罷免書之日起五日內退還，並副

知主管機關。

第 32 條

1   人民團體於收到罷免書之日起十五日內，應將查明簽署屬實及其人數合於規定之罷免書影本，通

知被罷免人在收到影本之日起十五日內，向該團體提出答辯書，逾期即視為放棄答辯權利。

2   答辯書影本應由被罷免人副知主管機關。

第 33 條

1   罷免書影本送達被罷免人時，應以郵局回執或送件回單為憑。

2   被罷免人應為送達之處所不明無法送達，或於國外、大陸地區、香港或澳門難依前項方式送達

者，人民團體得將罷免書刊登新聞紙，並自最後刊登日之翌日起，視為已送達被罷免人。

第 34 條

1   人民團體應在被罷免人提出答辯書截止日期後之十五日內，由理事長或監事會召集人或常務監事

召開被罷免人原當選之理事會、監事會或會員（會員代表）大會，經應出席人數過半數之出席，

出席人數三分之二以上之同意為通過罷免，未達三分之二者為否決罷免。

2   理事長或監事會召集人或常務監事不依前項規定召集會議時，或其本人為被罷免人時，應申請主

管機關指定其他理事、監事召集之。

第 35 條

人民團體之罷免案，經召集會議，因未達法定人數流會者，應視為否決罷免。

第 36 條
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人民團體因罷免案舉行會議時，應將罷免書及答辯書同時分發各出席人，並現場公告。

第 37 條

罷免案如經否決，在本任期內對同一被罷免人所擔任之同一職務，不得再以同一理由提出罷免。

第 38 條

1   人民團體之罷免案，在未提出會議前，得由原簽署人全體同意撤回之；提出會議後，應得原簽署

人全體同意，並應由會議主席徵詢出席人三分之二以上同意後，始得撤銷。

2   被罷免人出席會議時，不得擔任該會議主席。

第 39 條

本辦法自發布日施行。
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