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歷史沿革

2

• 創校於民國38年（1949年），成立臺灣省立臺東師範學校。

• 歷經多次改制：

1. 民國56年（1967年）改制為臺東師專。

2. 民國76年（1987年）升格為臺東師範學院。

3. 民國92年（2003年）8月1日正式更名為國立臺東大學
（NTTU）。
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校訓精神：NTTU 的教育使命與願景

•校訓「公誠愛嚴」
由第二任校長劉寅讓
先生於民國37年制
定。

•原為師範教育師資養
成宗旨，期勉學生具
備：公平公正、誠信
無偽、自愛愛人、師
嚴道尊。
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• 民國105年校務會議重申，以「公誠愛嚴」作
為全校師生品德教育核心。
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NTTU邁向綠色國際大學
三階段發展架構
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校訓：公誠愛嚴

願景：2003-2010
科際整合、務實創新
全人成長、永續發展

願景：2010迄今
教育卓越、關懷社會
深耕研究、邁向國際

策略：人才培育、學術發展、專業服務、校務創新

優質教學型大學

自我定位

綠色大學

綠色
國際大學
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綠色大學起源與全球共識

• 1990年在法國塔樂禮市舉行的「大學在環境
管理與永續發展的角色」國際研討會中，有
20位大學校長與主要領導人共同發起簽署塔
樂禮宣言，揭示十大行動計畫。

• 大學作為高等教育人才培育基地，亦擔負著
培育未來地球公民的重要使命，對「永續發
展」的教育與實踐，更是責無旁貸。

• UI GreenMetric World University
Rankings，至2024年全球已有1477 所大學
參加世界綠色大學評比。
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NTTU綠色國際大學推動委員會

• 106年6月15日本校行政

會議修正通過「國立臺

東大學綠色國際大學推

動委員會設置要點」。

• 106年9月29日本校綠色

國際大學推動委員會審

議通過「國立臺東大學

綠色國際大學白皮書」；

107.12.6、108.10.17、

109.5.7、110.6.17、

111.10.25、112.6.15修

訂通過。
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• 組織架構：校長、副校長、各行政單位一級主管、各學院院
長、通識中心主任、職員與學生代表，任期一年，得連任。

• 另設工作小組，負責本委員會各項任務及決議事項之執行。
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• 主要任務：

1. 擬訂《綠色國際大學白皮書》

2. 推動綠色大學結盟與國際交流

3. 建立永續管理機制，參加世界綠
色大學評比

4. 建置專屬網站與文宣平台

5. 形塑以智慧、健康、永續及美學
為內涵的優質校園及校園文化

6. 融入課程與社群活動，推動健康
促進、校園生態、環境責任、社
區參與、與服務學習等活動

7. 推動綠色知識經濟產業發展，融
入教學研究。
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NTTU推動6G綠色國際大學願景

• 臺東大學培養人才，首先要讓全校的教、職、員、
工、生，都能體認到具體落實「自由民主」是為了
公益，期望的最高境界就是「天下為公」。

• 以「創造包容」實踐「自由民主」，豐富「智慧、
健康、永續、美學」內涵，共同打造Generation
創造、Genuine公誠、Gift賦能、Globalization國
際化、Green綠色、與Growth永續成長之東大6G
幸福校園，漸次達成SDGs。

• 期許大學中每一位成員對永續發展的素養與行動，
能夠由內而外提振個人、家庭、學校、社會、國家、
乃至於全世界未來的生存與生活，促進世界的永續
發展與和平繁榮。
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6G核心理念、校訓內涵與願景目標

6G核心理念 校訓內涵 願景目標

Generation
創造

公平公正
創新教育模式，培育具社會
責任與創造力之人才。

Genuine
誠信

誠信而無偽
建立誠信校園文化，落實治
理透明與人文關懷。

Gift
賦能

自愛而愛人
以教育賦能，促進多元共融
與服務學習。

Growth
永續成長

師嚴而後道尊
以嚴謹學術與自我要求促進
個人與組織永續成長。

Green
綠色

智慧・健康・
永續・美學

發展智慧綠校園，融合科技、
人文與永續生活美學。

Globalization
國際化

SDGs 實踐
與聯合國永續發展目標接軌，
推動全球合作與跨文化交流。
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•人才培育

•資訊整合

•教學深化

•科技研發

•法規協作

•永續環境
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NTTU永續治理六大面向
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NTTU永續治理六大規劃策略

•人文、人才：
營造「以生為師，待師為父、視員為友」的人
文氛圍，開展「培育人才、吸收人才、善用人
才」的具體方案。

•資源、資訊：積極爭取資源，強化數位治理。

•教學、教育：持續卓越教學，全面賦能教育。

•研究、開創：跨域整合研究，產官學研共創。

•法規、道統：健全倫理法規，提倡道法自然。

•國際、環境：鏈結國際交流，共築幸福校園。
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Green：

智慧・健康・永續・美學

發展智慧綠校園，融合科技、

人文與永續生活美學
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Globalization：

SDGs 實踐

與聯合國永續發展目標接軌，

推動全球合作與跨文化交流

18GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27



19http://green.nttu.edu.tw GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27



20http://green.nttu.edu.tw GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27



21http://green.nttu.edu.tw GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27



22https://green.nttu.edu.tw

NTTU 2024 
UI 
GreenMetric 
World 
Ranking
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•基礎設施 (Setting and Infrastructure) 

•能源與氣候變遷 (Energy and Climate Change)

UI GreenMetric

世界綠色大學評比項目
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•廢棄物 (Waste)

•水 (Water)

UI GreenMetric

世界綠色大學評比項目
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• 交通 (Transportation)

• 教育與研究 (Education)
2020開始新增大學對社會影響力：
帶動綠色經濟、提供可及性的開放空間、社區永續發展服務

UI GreenMetric

世界綠色大學評比項目
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Genuine：

誠信而無偽

建立誠信校園文化，落實治理

透明與人文關懷
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被譽為當今的孔子的愛新覺
羅毓鋆老師，講述夏學（禮
義之學）近六十載，弟子數
萬人遍及海內外。 NTTU有
感於毓鋆老師關愛台東，宏
揚夏學，共勉綠色國際大學
尊重人類文明與傳承的永續
發展精神，111年於本館設
置夏學特藏室。

以毓鋆老師生平介紹、
對臺東的奉獻與在地
連結為基礎，介紹夏
學，以先賢講信修睦、
利他共好的大同智慧，
承啟全球永續發展智
慧。

https://www.cw.com.tw/article/5123645
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2023年正值愛新覺羅毓鋆夏學特
藏室成立一周年誌慶，NTTU特別
安排在圖書館週舉辦「2023 第
一屆愛新覺羅毓鋆夏學特藏研討
會」，透過夏學講座、論壇等活動，

以古人智慧，承啟全球永
續發展智慧，與時俱進。

https://xsscs2023.nttu.edu.tw/index.php

https://xsscs2023.nttu.edu.tw/index.php
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https://www.cw.com.tw/article/5130179
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Generation：

創造產出

創新教育模式，培育具社會責任

與創造力之人才

35GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27



https://green.nttu.edu.tw 36

111至113學年度，臺東
大學的永續相關課程平均
占全校課程總數的
44.35%，顯示在教學中
深化永續理念的高度承諾。

113學年度，臺東大學
各學院皆廣泛投入永續
教育：理工學院以 388 
門課居首，師範學院
353 門次之，人文學院
則開設 225 門課，整
體展現本校在科技、教
育與人文面向共同推動
永續課程的均衡發展。

GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27



https://green.nttu.edu.tw 37

由傳統領袖帶領踏察太麻里溪馬
奴爾舊部落遺址及巴焦羅蕃童駐
在所，進行遊程開發與故事行銷
影片製作。

GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27

山海部落遊憩教育中心所設計的課
程結合在地產業需求與SDGs，特別
聚焦於負責任的消費。課程內容融
入在地文化、強調環境保育，並推
動永續觀光的創新商業模式，致力
於在臺東的生態與文化脈絡中打造
具地方特色的永續旅遊模式。



https://green.nttu.edu.tw 38

2025年，NTTU數媒系USR課程
以文化永續為核心，舉辦五場實
務展售市集，結合延平鄉永康部
落文化與學生創意，透過文創快
閃市集詮釋地方故事。該計畫榮
獲「2025 Build-UP Taitung」社
會設計組銅質獎與「臺東縣青年
創新創業大賽」SDGs永續創新獎。

https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/

https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
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NTTU山海部落遊憩教育中心與體育
系以無痕山林（LNT）為核心，透過
專業師資與戶外實作，培養學生關懷
山林、善盡責任。結合布農族生態智
慧，強調人文與自然共生，並以「做
中學、學中覺」培養登山技能與安全
意識，落實負責任登山精神。

https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/

https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
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NTTU山海跨領域模組山林部落故事行銷
USR課程是七天密集課程，培養學生將原
住民文化與自然資源轉化為有影響力的行
銷內容。課程涵蓋原住民智慧、數位影像
技術及商業應用，強調理論與實務並行課
程成果為記錄台東山林環境，並製作成果
影片。學生在學習的過程中，包含要具備
數位媒體剪輯能力、登山露營技巧、以及
認識在地部落文化。

https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/

https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
https://outdoor.nttu.edu.tw/大學社會責任跨領域課程模組/114成果亮點/
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結合文休系、數媒系、資管系與生
科系專業，師生深入都蘭部落與農
場合作，推動休閒農業與生態旅遊。
學生運用在地天然素材設計文創產
品，並於農場建置「智慧農業示範
區」。此外，透過東部生物經濟中
心先導工廠，與部落共同研發以阿
美族民族植物為基礎的保健食品，
展現地方共創與永續發展精神。

https://www.atolan-style.com/

https://www.atolan-style.com/
https://www.atolan-style.com/
https://www.atolan-style.com/
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本校參與綠色國際大學跨域學習社區
服務的師生團隊前往屏東縣良耕農場
進行官網與虛擬商店需求訪談後，和
農場主人合影。

本校參與綠色國際大學跨域學習社區服務
的學生團隊到台南縣大麋鹿新鮮送農場進
行需求訪談時，與農場主人在客廳討論。

GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27
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2021 至 2023 年，臺東大學綠色就業率由 19.77% 上升至 29.39%，
2023 年回穩至 23.78%。藍色實線為有效問卷的綠色就業率，橘色虛
線為以全體畢業生推估的低估率。整體趨勢顯示NTTU永續人才培育成
效持續提升，並與國家淨零與 SDGs 目標愈趨一致。

臺東大學將綠色就業界定
為畢業生投入環境保護、
能源與再生能源、低碳交
通、生態與自然資源保育、
永續農業、循環經濟、災
害與氣候韌性及社區或原
民永續治理等領域的相關
工作，並包括在國小推動
永續教育與 SDGs 的任教
畢業生，用以統計各學院
綠色就業投入情形。

GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27
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Gift：

自愛而愛人

以教育賦能，促進多元共融與

服務學習

44GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27
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NTTU體育系於2020年成立海洋保育志
工團隊，定期前往杉原灣下水清除漁網
及海洋垃圾，維護海洋環境。臺東縣
「淨海聯盟」亦於2023年與臺東大學山
海中心潛水團隊合作，多次在縣內執行
潛水淨海任務。

GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27
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NTTU體育系潛水課學員完成開放水域
潛水訓練並取得「開放水域潛水員」
證照；助教進一步培訓潛水領導技巧，
取得「潛水長」資格。課程同時推動
海洋公民科學行動，辦理淨灘與ICC紀
錄，並帶領師生探索綠島海底世界，
深化海洋生態認識與保育意識。
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本社團以推廣環保與社會服務為宗旨，
提倡蔬食生活，並帶領社員投入多元志
工服務，包括環境保護、安養院服務、
兒童經典閱讀及其他社會關懷活動。這
些實踐不僅豐富學生品格教育，也營造
出校園與社區的良善氛圍。

47
https://docs.google.com/document/d/13Ip4s1kae3ZY1u
QBOQL83vl5al_YlanK/edit

https://docs.google.com/document/d/13Ip4s1kae3ZY1uQBOQL83vl5al_YlanK/edit
https://docs.google.com/document/d/13Ip4s1kae3ZY1uQBOQL83vl5al_YlanK/edit
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2024.7.4亞德客有美公益慈
善基金會與台東大學簽訂
「捐資承諾證明書」，承諾
每年資助 60 名大一新生、
每人每年 8 萬元，持續至四
年級畢業，並提供公益活動
經費，總額高達 1.9 億元。

https://www.cna.com.tw/news/ahel/202407040200.aspx 

https://vigormedia.tw/歷史性的一刻！-台東大學募款破億元創紀錄/ 

2024.4.24國立台東大學為
扶持弱勢學生，發起「一
臂之力」協力獎助學金專
案，滿1個月共有17人次響
應，募款超過300萬元，將
可幫助30名大一新生免於
學雜費的煩惱，安心就學。

https://udn.com/news/story/6928/7920075

https://www.cna.com.tw/news/ahel/202407040200.aspx
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國立臺東大學與馬偕紀念醫院於113
年11月17日簽署合作意向書，攜手籌
設護理學系，共同培育在地護理人才。
馬偕醫院將提供三年3,000萬元設備支
持及獎助學金，協助學生完成學業。
新設系所將融入原住民文化與長照醫
療課程，落實在地培育、在地照護的
教育目標。

https://ttw3.mmh.org.tw/news_view.php?id=1460

https://ttw3.mmh.org.tw/news_view.php?id=1460
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Growth：

師嚴而後道尊

以嚴謹學術與自我要求促進

個人與組織永續成長

50GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27
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六、獎助條件與獎勵金額：

(一) 從事學術性專題研究

(二) 學術性論文期刊、專書發表或專書論文

(三) 出席國外及大陸地區學術研討會、展演（展覽）
活動

(四) 展演（展覽）活動

(五) 創作出版

(六) 第一款至第五款之獎助與「本校綠色國際大學
內涵」及「聯合國永續發展目標 SDGs」相關
之著作核予一點二乘數之獎勵金。

51GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27
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College / Unit Publications
Creative 
Works

Subtotal

Teachers College 77 1 78

College of Humanities 28 4 32

College of Science and Engineering 111 0 111

General Education Center 6 2 8

Center for Teacher Education 7 0 7

Office of Research and Development 1 0 1

Total 230 7 237

𝑅𝑎𝑡𝑖𝑜 =
Total scholarly publications on sustainability in 2024

Total number of lecturers and researchers in 2024

=
237

208
= 𝟏. 𝟏𝟒

GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27
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國立臺東大學與臺東縣政府在國發基金支
持下，於 2019 年成立食品生技試量產工
廠，具先進設備並通過 ISO 22000 與
HACCP 認證。2021 年取得全國大學中
唯一的食品生技工廠登記，成為產業升級
的重要示範。該工廠協助在地微型企業與
創業者進行研發、試量產與合法試銷，提
供更準確的市場驗證。

https://pebc.nttu.edu.tw/

https://pebc.nttu.edu.tw/
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以學術專業為根基，NTTU實習商店
在推廣與試銷在地特色產品時始終保
持嚴謹態度。「產學研製作與販售計
畫」不僅讓相關領域的學生獲得實務
性的市場經驗，也提供展售工作坊作
為作品展示與銷售的平台。

https://www.nttumart.com.tw/index.php?Act=1

https://www.nttumart.com.tw/index.php?Act=1
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本校綠能與資訊科技學系朱力民教授從
2020年開始，利用溫泉熱水與溪水之溫
差，應用席貝克效應轉換電能，帶領學生
研發溫泉地熱溫泉發電綠能系統，與知本
地區溫泉業者合作，建立熱電溫泉發電示
範場域，將產生的電力用於夜間戶外照明。

GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27
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國立臺東大學人文創新與社會實踐中心（RCHISP）活化大竹溪流域原住民傳統知
識，運用多媒體推動文化關懷、樂齡教育與防災宣導，同時發展食農、文化導覽等
負責任旅遊並強化長照與防災數位服務。2025 年啟動的「TEK 與永續說故事行動」
建立互動式線上導覽地圖，結合部落再生旅遊與永續社群行銷，促進 TEK、SDGs 
與里山倡議的連結，並以數位科技賦能原住民社區，提升生活福祉與永續韌性。

https://nrchisp.nttu.edu.tw/ 

https://nrchisp.nttu.edu.tw/
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2025年8月7日，由台東大學、台東馬
偕紀念醫院與工業技術研究院三方正式
簽署「東部大健康產業發展合作協議
書」，共同宣示推動智慧醫療系統建構、
生成式AI應用開發及AI醫療人才培育，
響應政府「東部大健康產業」政策，協
助臺東實現偏鄉照護轉型升級，嘉惠在
地民眾健康福祉。

https://enews.nttu.edu.tw/p/405-1045-166206,c4040.php

https://enews.nttu.edu.tw/p/405-1045-166206,c4040.php
https://enews.nttu.edu.tw/p/405-1045-166206,c4040.php
https://enews.nttu.edu.tw/p/405-1045-166206,c4040.php
https://enews.nttu.edu.tw/p/405-1045-166206,c4040.php
https://enews.nttu.edu.tw/p/405-1045-166206,c4040.php
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為呼應行政院「AI新十大建設」政策，
2025年9月22日，國立宜蘭大學、國立東
華大學、國立臺東大學，攜手工研院、金
屬工業研究發展中心、資策會，以及東區
創新育成聯盟、泛太平洋國際創新育成協
會、中華創業育成協會，共同成立「AI東
部產學研大聯盟」。

https://money.udn.com/money/story/5723/9021997

https://money.udn.com/money/story/5723/9021997
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未來展望

GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27



https://green.nttu.edu.tw

Universe Metaverse

University Metaversity

人活在

學習在

眼耳舌鼻身意 元宇宙
(宇宙的宇宙)

數位科技
經歷多元數位學習

大學的設立原
本是為了追尋
宇宙的真意！

(看見、
  聽見、
  感覺、 
  知道 )

創建 數位分身
經歷多元數位世界

The whole pic

食衣住行育樂

數位治理、
健康飲食、

 數位經濟、
精準運動、

 數位教
學 …

數位元大學
(大學的大學)

◎ 建構數位 元大學 ◎
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數位治理

健康飲食

數位經濟

精準運動

數位教學

AI 教育: 善用 AI 工具，進行教育創新、教具開發、

模型調教、教效評量、學倫深化

校務行政系統 (公文)
網頁系統 (單一入口)
圖書館 / 學生活動

數位營養師

美食推薦

大學支付
以工代金
交通/住宿

健康守護AI天使

數位教練

體育用品

元宇宙體驗課程
旅遊文化體驗

智慧語言課程

63
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打造虛實整合特藏，連結SDGs實踐永續文化
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富人文生命哲思的綠色國際大學

GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27
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教育無它，唯愛與榜樣

•愛，就是「用心感受」

感同身受，用心去覺察環境的變遷與社會的需
要，把握每一個機會去了解、去關心、與做到。

我個人成長歷程的註腳，便是: 我相信、我願
意、我付出愛。

•「說我所做、做我所說」，就是榜樣

本校在歷任師生的努力下開創優秀的成績，建
立優良的榜樣，是個人學習的典範。

我們會努力在教育這條路上前進，珍惜每一個
緣分，分享信願行的希望、傳遞真善美的價值。

66GCSF 2025 第八屆全球企業永續論壇 2025.11.27
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感謝聆聽敬請指教！
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