
2019 全球企業永續論壇 

「永續主題論壇」 

大學校務發展與聯合國永續發展目標之連結 
-以朝陽科技大學為例 
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簡報大綱 

貳、學校政策管理與落實永續校園文化 

參、永續課程發展教學 

肆、永續人文關懷及社區參與 

伍、促進經濟、環境、社會融合具體作法 

壹、背景資料 

陸、結語 
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壹、背景資料 
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本校座落位置 

校門 

背景資料 
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第一期校地鳥瞰圖 

本校座落位置 

 校區現況(第1期校地) 

校門 

背景資料 
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系所數 5學院、23學系、23碩士班、5博士班 

教職員人數 648人 

學生人數 16,039人 

校地面積 
66.4公頃  

(綠覆蓋率94.43%，固碳量約500公噸/年) 

樓地板面積 150,783m2 

污水處理廠1座(設計處理量850CMD)、 

淨水廠1座(設計處理量1,260CMD)、 

中水回收設備1座 (設計處理量80CMD)、 

廢液貯存場、綠色永續管理中心、 

垃圾場、堆肥區、資源回收場各1處 

資料時間:2019年9月 

基本資料 
背景資料 
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本校辦學願景 
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本校辦學績效 

 英國泰晤士高等教育(Times Higher Education) 2019年世界大學影響力排名第
201-300名(以聯合國永續發展目標(SDGs)為指標排名)。 

 世界綠能大學評比2017及2018年，分別居第64及59名，私立大學第一名。 

 英國泰晤士高等教育(Times Higher Education) 2019年亞太地區最佳大學排名
300+、全球新興經濟體大學排名350+、亞洲地區最佳大學排名400+、全球最
佳大學排名1000+、全球電腦科學領域排名600+；2018年亞太地區最佳大學排
名250+、亞洲地區大學排名301-350、全球新興經濟體大學排名350+、全球最
佳大學排名1000+，十項排名均為臺灣唯一進榜之私立科大。 

 2019年世界大學網路排名(Webometrics Rankings of World Universities) 19次蟬
聯全台私立科大第一。 

 俄羅斯Round University Ranking (RUR) 2018年全球最佳大學排名695，連續3

年均為臺灣唯一進榜之私立科大。 

 ESI論文工程及資訊領域排名全球前1%。 

 創新育成中心UBI評鑑全球第二、亞太第一。 

 德國紅點設計Red Dot競賽，連續3年(2017-2019年)榮獲最高榮譽紅點最佳獎
(Best of the Best)。 

 師生參與全球國際發明展屢獲佳績，累計(2011-2019年)共獲66金、98銀、40

銅及37特別獎。 

國
際
評
比 
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本校辦學績效 

 《遠見雜誌》2018年臺灣最佳大學排行榜，本校榮獲綜合大學20強、技職大
學20強及社會影響前20強。 

 國家圖書館公布臺灣最具影響力學術資源統計，學位論文被引用次數連續7年
(2013-2019年)蟬聯私立科大之冠。 

 《Cheers雜誌》2019年國際及兩岸交流能量調查排名，「赴海外交換學生人
數」及「大陸交換生人數」TOP 20，本校連續3年蟬聯全台科技大學第一。 

 2019年第7屆國家環境教育獎臺中市初選，學校組【特優】。 

 108年臺中市民間企業與團體綠色採購評選活動，獲【績優單位】。 

 107年行政院環境保護署綠色採購及綠色消費推廣績優單位表揚，獲【績優單
位】。 

 107年經濟部節能標竿獎選拔，獲【金獎】。 

 107年教育部校園實驗（習）場所安全衛生暨環境保護績優學校，獲【優等】
。 

 2017年臺灣綠色大學聯盟優秀綠色大學，獲【優等獎】。 

 106年經濟部水利署節約用水績優單位與個人選拔活動，獲【績優單位獎】。 

 臺中市106年民間企業與團體綠色採購評選活動，獲【績優單位】。 

 105年獲行政院環保署104年度民間企業與團體綠色採購【績優單位】。 

國
內
評
比 
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本校
推動
永續
發展
價值
鏈與
營運
要素 
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貳、政策管理與落實永續校園 
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訂定永續校園計畫 

學校政策管理與落實永續校園 

本校定位為「以學研產為導向的應用型大學」，以「
深耕台灣、邁向國際、永續發展」為目標，並以創新
務實的態度持續開創技職教育的新藍海 

在此定位與發展願景下，為追求校務經營的國際化與
大學社會責任的具體實踐，本校六大校務發展目標： 
(一)確保學生學習成效     (四)確保學校辦學聲望 
(二)確保教師教研品質     (五)確保招生量足質優 
(三)確保行政支援順暢     (六)確保校務基金穩健 
 

依據本校校務發展計畫訂定「朝陽科技大學推動綠
色大學白皮書」 

每年依據執行狀況、法規變化及國內外情勢(含利害
關係人要求)進行修正 

訂定校務發展計畫以「深耕台灣、邁向國際、永續發展」為目
標，並訂定「推動綠色大學白皮書」推動綠色大學 
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訂定防減災教育計畫 

學校政策管理與落實永續校園 

校長簽署「防災政策」 

設置「校園災害防救委員會」由校長擔任召集人，每學期開會1次 

訂定「校園災害防救計畫」 

防災演練列入學校行事曆 

防災教育列為每學年初始之必辦活動內容包括「住宿生逃生演練」、「
新生防震防災消防安全演練」及「消防組訓」等，每年參與人數約4,000

人次 

開設防災概論、氣候變遷與防災、安全衛生概論等防災課程，每學年7

班，修課人數約470人次 

規
劃 

成
果 

訂定政策、落實防災計畫，提升師生防災素養 
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重視性別平等、建構性別平等友善環境 

學校政策管理與落實永續校園 

訂定性別平等相關規章 
設置「性別平等委員會」由祕書長擔任執行秘書

，設專人專職處理相關事務 
設置性平專屬網頁 

學生男、女性別比約45：55 
女性擔任一級主管比例達43%；二級主管則達44% 
設置「幼兒園」及「銀髮園」，幼兒及長輩均可獲良

好照顧，讓教職員工安心工作 
設置哺乳室，提供優需要之女性哺乳及擠乳的專屬空

間 
設置性別友善廁所，共33處分別位於管理、圖書館

、設計、理工及體育館等大樓 

規
劃 

成
果 

訂定規章、設置委員會，提供性別平等學習、工作環境 
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關懷弱勢 

學校政策管理與落實永續校園 

訂定「自強助學金設置辦法」、「完善弱勢協助辦法」、「急難救助
基金設置要點」、「弱勢學生助學免費住宿實施要點」、「弱勢學生
助學實施要點」、「學生急難扶助實施辦法」及「學生懷孕受教權維
護及輔導協助要點」等辦法規章 

設置原民中心及特教中心 

規
劃 

成
果 

每年獎助學金支出平均約1.3億餘元，占學校整體支出6.8%左右 

由教職員自由捐獻設置急難救助金，目前基金規模達530萬元 

進用原住民及身心障礙人數，遠超過法定要求 

扶植弱勢，提供必要協助，讓弱勢族群安心就學、工作 
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健康促進 

學校政策管理與落實永續校園 

每年訂定「健康促進計畫」-包括菸害防制；性教育；健康體位-體適能
、健走活動、心靈瑜珈等；事故傷害防制等 

本校OHSAS 18001訂定「健康管理程序」 

設置健康促進中心、重量訓練室，提供師生使用 
教職員成立健走社、羽球社、薩克斯風社等社團 

每年辦理教職員工健康檢查，參加人數648人 

每週中港澄清醫院醫師駐診 

每年辦理特殊作業健康檢查，參加人數約20人 

每年辦理新生入學體檢 

健走活動，參加人數約2,500人次 

規
劃 

成
果 

關心師生健康，定期辦理健檢，成立社團，鼓勵師生參與 
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設置永續教育事務推動單位 

學校政策管理與落實永續校園 

設置一級管理單位-環境安全衛生處，管理本校職業安全衛生管理、校園
環境管理、規劃與推動永續教育及推動建構永續校園為目標，並統籌本校
環境教育相關業務 

各系協助開設永續課程 

設置「綠色大學推動委員會」及「環境安全衛生委員會」，並定期召開會
議，分別作為本校推動綠色永續校園(含環境教育)、職業安全衛生管理之
最高諮詢組織 

推動永續教育組織架構圖 

設置專責單位，整合資源推動永續教育 
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加入校際策略聯盟夥伴關係 

學校政策管理與落實永續校園 

參加私立科技校院協進會，本校校長擔任常務理事 

本校簽訂海外(含大陸)姊妹校，共476所，協助永續教育師資培訓106-108年
度共辦理40場次 

海外策略聯盟大學207所 

國內策略聯盟高中，計國立卓蘭高中等53所，協助創造力教育等課程 

加入「臺灣綠色大學聯盟」(本校校長擔任理事)、「中區環境教育中心協力
夥伴」及「中彰投苗區域治理-環境教育設施場所夥伴」等環境教育組織 

參加中區學務中心、中區諮商輔導中心、全民國防資源中心等學生輔導社群 

積極加入國際及校際夥伴團體，交流永續發展事務 
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積極宣導節約能資源 

學校政策管理與落實永續校園 

舉辦節能績優獎觀摩會等活動 
協助臺中市政府辦理夏月節電計畫，參加人數超過30,000人次 

將節能議題設計為環境教育課程(ex:節能節水綠建築) 

辦理環境教育人員認證展延研習，近3年參加人數超過550人次 

協助臺中市政府教育局辦理環境教育人員認證研習，近3年參加人數
超過450人 

對
外 

為提醒師生隨時做環保，製作海報、標語張貼於學校海報板、廁所
及辦公室等人潮流動較多的地方，以提昇師生環保意識 

設置「透水鋪面」、「擋土牆自動連續監測系統」、「水隔熱」、
「小型水力發電」、「廢水廠及中水回收設施」及「綠化隔熱」等
環保設施教學解說看板 

對
內 

落實節能減碳成效卓著，協助政府機構推動節約能源宣導 
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推廣再生能源 

學校政策管理與落實永續校園 

本校目前再生能源裝置包括太陽能(光電及熱水系統)、風力發
電及水力發電系統 

各大樓設置太陽能光電板，裝置容量為500kw 

項目 裝置容量 裝設位置 

太陽能光電系統 500kw 
育成中心、廢水廠 

管理、理工、資訊大樓 

太陽能熱水系統 
186m2 

(集熱面積) 
宿舍大樓 

水力發電 1.5kw 宿舍大樓旁 

風力發電 4kw 人文與科技大樓頂樓 

積極建置多元再生能源，降低化石能源使用並做為環境教育設
施場域 
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節能節水績效 
學校政策管理與落實永續校園 

 用電以年減1%為目標，107年與基(94)年比較，節省3,397,238度用
電 

 107年用電較前一年度減少76萬度用電，節電率達7.08% 

 本校師生人均用水約25公升/日，遠較我國一般大學平均133公升/日
為低，也低於高中生的42公升/日及國中生的35公升/日 

節能
節水 

績
效 

23,947 

24,161 

22,967 

24,319 

123,546 

121,159 

121,778 

113,653 

0 50,000 100,000 150,000

104年 

105年 

106年 

107年 

自來水 地下水 

推動節能減碳有成，有效降低能資源使用量，屢獲節能、節水
績優獎項 

 12,107,200   11,653,600  
 10,769,600  

 10,006,742  

104年 105年 106年 107年 

 經濟部能源局104年「節約能源績優獎表揚活動」，獲【優良獎】 

 經濟部水利署106年節約用水績優單位活動，獲【績優單位獎】 

 經濟部107年節能標竿獎選拔，獲【金獎】 
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推動綠色採購成效 

學校政策管理與落實永續校園 

 本校推動「綠色採購」，包括採購具環保標章之電腦、節能標章冷氣機
、綠色建材及環保碳粉匣及紙張 

 從民國102年起至今，每年均獲臺中市政府環境保護局綠色採購績優單
位表揚 

 民國102、104及106年接受行政院環境保護署公開表揚 

落實綠色採購有成，每年均獲政府單位公開表揚 
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建構健康、安全的校園 

學校政策管理與落實永續校園 

 設置校安中心，本校除校區設置多點警衛哨並
不定期巡邏外，並聘校安人員24小時輪值 

 布建AED設施，於運動場、體育館等7處設置 

 定期檢核校園環境耐災能力狀況 

設置傾度盤(42處)及傾斜管(21處)；佈設觀測
井(5處) ；伸縮計(2處)；地錨荷重計(6處) ；傾
斜計(3處) ；地文導線(28處) ；E-GPS(25處) 

 每月委請營建系監測校區建築物及地文狀況 

每年度委請進行「建築物耐震初步評估作業」 

校區及建物每月由專人進行巡檢 

不定期進行排水溝渠及滯洪池清淤、梳理 

 校園疏散避難路線之繪製與張貼 

 設置戶外緊急求救鈴，於戶外校園設置12處 

安
全
校
園 

設置專人，強化建物及地文監測與改善，提供師生安全的校園環境 
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建構健康、安全的校園 

學校政策管理與落實永續校園 

 推動菸害防制，設置吸菸區並訂定菸害防治管理辦法及開設戒菸門診 

 設置諮商專責單位，協助師生心理諮商 

 設置特教資源教室，輔導身心障礙學生 

 協助穆斯林學子適應，設置清真友善廚房及祈禱室 

 新生入學後以「簡式健康量表」進行心理測驗，協助學生自我了解及
篩檢高關懷學生 

 宣導「自殺防治守門員」教導學生如何陪伴有自殺意念的同儕，並搭
配一問、二應、三轉介 

本校105年獲教育部友善校園獎績優學校 

健
康
校
園 

設專責單位並及時關懷協助，建構身心均佳的健康校園 
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參、永續發展課程教學 
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正規課程開設 

永續發展課程教學 

開設具永續發展目標之專業、通識課程，培養具永續素養之學生 

 開課單位包含通識教中心及各系，約佔整體課程數的17% 

 涵蓋SDGs的17項 

 每學年修課人數超過40,000人次 

92 

27 

124 

20 
28 

85 

18 

151 

4 

72 

36 41 42 

2 

19 

62 

36 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

107學年度開設課程對應SDGs情形 
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為讓學生瞭解本校所在地之風俗民情，開設霧峰學等相關課程 
「霧峰學」涉及的區域以霧峰庄為中心，對外幅射至現今臺中市大里區、
烏日區；彰化縣彰化市、芳園鄉等區域之各種自然與人文活動的觀察與研
究 

開設「台灣俗諺與禮俗課程」、「霧峰導覽與企劃」、「歷史導覽」、
「地方文化與創意營造」、「舌尖上的霧峰-在地食材與農業」、「北溝故
宮的重整與再生」、「霧峰故事」、「人文思想與服務學習」與「人文百
景-臺中印象」等 

教學方式，包括講授、服務學習、社區踏查、調查及參與等多元性 

永續發展課程教學 

開設霧峰學等相關通識課程-1 
霧峰在臺灣近代史具舉足輕重之地位，開設「霧峰學」相關通
識課程，增加學生對在地的認識及認同 
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 今年為921地震20周年，「地方文化與創意營造」通識課程以921主軸，
由學生調查霧峰地區的改變 

 108年6月15日在霧峰以文圖書館辦理期末發表會，包括學生期末報告、
學生文創市集及戶外感恩音樂會 

 108年9月21日921地震20周年當天在本校操場舉辦「放風箏，告別921」
感恩紀念活動 

永續發展課程教學 

開設霧峰學等相關通識課程-2 
921地震造成中台灣巨大災害，今(108)年適逢921地震20周年
，利用通識課程，讓新生代的學生發覺災後人事物的改變，強
化學生的防災意識及人文關懷 



本校自創校即將勞作教育列為「必修課程」 

透過「做中學」的過程培養學生對環境的覺知，進而改變環境
態度 

每年2次全校勞作教育日，上至校長、老師下至學生共同清掃
校園及周圍社區街道 

除清掃校內環境外，也至社區、圖書館、社福機構協助環境整
理及宣導環保教育 

29 

實施勞作教育，落實全員環境教育-1 

永續發展課程教學 

讓學生從「做中學」過程，學習「知福惜福、愛清潔、重環保
」的行動力 
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每學期辦理4次勞作教育小組長知能培訓 

強化小組長對環境的反思與實踐，並進而影響其所屬成員 

實施日期 參與人數 

105.05.23 2,650 

106.12.19 2,410 

107.06.05 2,400 

107.12.18 2,320 

108.06.04 2,380 

勞作教育日辦理情形 
日期 參加人數 日期 參加人數 

106.04.21 207 107.06.12 190 

106.05.20 162 107.10.16 77 

106.06.13 158 107.11.06 76 

106.10.17 81 107.12.08 70 

106.11.07 80 107.12.25 76 

106.12.02 71 108.03.19 295 

106.12.26 71 108.04.30 213 

107.03.20 275 108.05.25 190 

107.05.01 275 108.06.11 173 

107.05.26 190 ** ** 

勞作教育小組長知能培訓日期 
及參加人數統計 

永續發展課程教學 

實施勞作教育，落實全員環境教育-2 
藉由知能培訓讓學生對環境的反思與實踐，提升環境素養 
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水資源 

校園生態 

永續發展課程教學 

整合相關設施作為環境教育設施場域 
投入資源建置並維持設施完善，建構校園處處是環境教育場域，
申設環境教育設施場所，辦理環境教育活動 
  本校為行政院環境保護署認證通過之環

境教育設施場所 

 通過課程包括「水資源」、「自然保育
與防災」、「生態校園」及「節能節水
綠建築」等 

 每年辦理多場次環境教育活動，對象包
括國中小及高中職學生、社會人士等 

本校獲第2屆國家環境教育獎優等 

年度 

課程名稱 

生態校
園 

水資源 節能節水綠
建築 

自然保育與
防災 

106 4.43 4.51 4.39 4.57 

107 4.64 4.59 4.58 4.55 

108 4.52 4.61 4.44 -- 

課程滿意度調查結果 

節能節水 
綠建築 

自然保育
與防災 
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106、107學年開設「舌尖上的霧峰-在地食材與農業」通識
課程供大學部學生修習 

108學年度開設「銀髮膳食料理與營養製備」微學分課程 
辦理「烘培課程」、「時尚玩咖」、「歡樂溫馨情」等活動，
宣傳在地食材及食材安全等 

永續發展課程教學 

食農教育 
開設通識、微學分課程、辦理活動，宣傳在地食材及食材安全 
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提倡性別平等，開設相關課程及舉辦活動 

永續發展課程教學 

開設「性別平等與婦女權益促進」、「性別與生活」、「愛
情、性別與婚姻」等通識 

本校傳播系李宜珊老師長期關注女性議題，其執導《亮亮與
噴子》該片是關於叛逆少女與小嬰兒的故事，獲得金馬獎最
佳短片 

本校辦理多場師生觀賞及座談會，藉此宣揚性別平等議題 

開設通識課程、辦理活動，倡導性別平等 



連結各系專業，開設服務學習課程開設系所，包括銀髮產業
管理、環境工程與管理等23系 

96學年度起開設必修課程，以107學年度來說，第1學期9系開
設19班；第2學期14系開設23班 

落實大學社會責任，服務學習到海外，以108年來說，共31
位同學至東南亞的柬埔寨、馬來西亞、菲律賓、泰國、越南
等國進行為期兩週的海外體驗學習及服務 
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社區服務學習，融入專業課程 

永續發展課程教學 

各系開設服務學習課程，學生以其專業至社區、學校、社福機
構、海外等服務學習 



每學期開設古典音樂欣賞、歌劇欣賞、生活美學與實作、藝術賞析等
通識課程 

每學期開設古琴曲實作與演奏、大提琴實作與演奏、柳琴實作與演奏
等微學分課程 
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強化美學教育，提升師生藝術涵養 

永續發展課程教學 

每年舉辦「藝文月」活動，邀請創作作曲家及歌手等蒞校演出，吸引
師生前來禮堂前草坪上野餐，享受浪漫音樂的午后時光 

通識教育中心不定期舉辦書畫展，邀請書畫家至本校舉辦展覽增加師
生與藝術接觸的機會 

教職員工作研討會邀請藝術團體演出，例如國立臺灣交響樂團、新興
閣布袋戲團等單位 

課
程 

活
動 

開設通識課程、辦理活動，提升師生藝術素養 
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辦理教職員環境教育活動 

永續發展課程教學 

為推廣環境教育活動，本校每年5、6月份均辦理教職員環
境教育活動 

近3年分別辦理「宜蘭傳統藝術中心之旅」、「臺南四草生
態之旅」、「宜蘭蘭陽博物館採蔥之旅」活動 

除學生外也辦理教職員環境活動，強化同仁凝聚力，提升環
境素養 
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肆、永續人文關懷及社區參與 



 建構學校與家庭的互助系統本校從「建立導師制度」
、「建置資源教室」及「設置諮商輔導中心」等三個
面向著手 

 建立「接待家庭制度」，提供境外生妥適之照顧 
 建立學校、學生及家長等三方溝通系統 

38 

健全學校及家庭的互助系統 

永續人文關懷及社區參與 

學
校
及
家
庭 

建構學校與家庭溝通互助網路，強化家長、學生與學校之認同感 



 學校及社區的互動則藉由本校學生至社區進行服務 

 團體勞作服務社區，協助環境清潔、圖書整理等 

 開展「志願服務」計畫，培育多元志工團體，包括學輔志工、傷病
救護志工、朝陽食安青年軍、朝young資訊志工服務隊及國際志工
服務隊等 

 104年迄今，本校參與志工人數為16,004人次 

 為讓學生能學習社區營造實務，邀請社區發展協會至本校協助社區營
造相關通識課程的教學，並進行實際踏查 

 協助社區服務及地方創生，例如彰化馬興社區、雲林有才社區、臺中
霧峰四德、桐林及花東新村等等 

 大手牽小手，與鄰近中小學結成夥伴關係，提供永續校園等專業及活
動宣導等，例如臺中市政府教育局及霧峰、吉峰、西寧等等學校 

39 

健全學校及社區的互助系統 

永續人文關懷及社區參與 

學
校
及
社
區 

本校教師及學生志工積極投入社區參與，建構社區及學校之夥
伴關係 
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健全學校及社區的互助系統 

永續人文關懷及社區參與 

目
的 

辦理社區大學，培養在地人才，協助在地營造 

連續五年臺中市社區大學評鑑特優 

105-108年度教育部獎勵社區大學評鑑優等評鑑 

落實在地文化治理與終身學習 
推動在地化課程，辦理社區關懷及走讀活動 
培養地方人才，發展地方文化 

在地文化實地訪查 
河川巡守工作坊 
發現鈴蘭通 
大自然生態深度探索 

課
程 



 由學生自主發起「慈善月」活動，每年參加人數至少百餘人 
 至臺中市立啟聰學校、護理之家、關懷生命協會、吉峰社區

等社福機構做公益 
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辦理慈善月活動，投入公益至社福機構服務 

永續人文關懷及社區參與 



 本校社會工作系成立的小太陽服務隊有20多名學生 
 關懷服務的對象包括社區長者、智能發展中心、兒少之家等 

42 

小太陽服務隊送愛陪伴長者並關懷弱勢 

永續人文關懷及社區參與 

學生義賣籌經費，幫獨居長輩辦圍爐、摸彩 
 本校銀髮產業管理系大一新生，為了幫臺中霧峰40多位獨居、低收長輩 
 舉辦圍爐餐會，分組義賣手工餅乾、襪子、手鍊等物品，順利募集到8

萬多元的經費，並舉辦歲末圍爐，不但將長輩接到學校，還安排長輩進
行粉彩畫，並準備禮物讓阿公、阿嬤摸彩，長輩都開心稱讚：「真的很
用心，足歡喜！」 



 社工系學生秉持服務的熱忱，協助體弱行動不便、臥病在床或乏人照料
的獨居長者，清理居家環境，讓長輩感受到社會的溫情，這是一個很重
要的社會教育，讓學生真正了解社區失能老人的生活狀況，用行動來關
懷他們 
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學生結合基金會，協助獨居老人 

永續人文關懷及社區參與 

本校境外生投入公益，用行動幫助弱勢家庭 
 本校境外生因為感受到臺灣溫暖人情味，決定投身公益 
 在臺中干城跳蚤市場，每週日一大清早總能看到5個女大生叫賣的身影，

希望能藉由義賣的方式來幫助弱勢團體，用行動證明「施比受更有福」 



 本校境外生約1,000人，為讓社區民眾與境外生能認識彼此
文化，本校辦理相關活動，讓學生社區居民與境外生能互
相學習與認識的機會 

 舉辦國際文化節，營造多元文化學習環境 

 「台灣行腳」體驗活動， 安排至日月潭、九族文化村、
奇美博物館及台江生態園區等景點 

 來去鄉下住一晚，境外生體驗在地生活 
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辦理國際交流活動，增進相互瞭解 

永續人文關懷及社區參與 



 本校於2013年成立「朝陽銀髮園」，為全國第1所由學校所承辦
的日間托老服務據點 

 後續成立「長青學苑」、「長青快樂學堂」、「社區式巷弄長照
站」及「樂齡大學」等，提供適合銀髮族課程及社區喘息服務 

 本校附設「幼兒園」與「朝陽銀髮園」共同規劃「幼老代間方案
」，讓小朋友和老朋友玩在一起，共同學習及參與活動，提供孩
子與年長者接觸機會，也讓長者發揮專長及分享傳統文化經驗 
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善用跨系資源，提供老人日托 

永續人文關懷及社區參與 



 配合教育部雲林縣橋頭國小、鹿場國小、忠孝國小、金湖國
小等四所推動「數位學伴計畫」，訓練百位大學生透過視訊
，課後輔導偏鄉小學的 

 每週兩次放學後留校上課，每次90分鐘，進行一對一線上學
習與陪伴 

 大學伴上課以提高小學伴的學習興趣，以及生活陪伴為主要
目的 

46 

數位學伴計畫，輔導偏鄉學童學習 

永續人文關懷及社區參與 
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傳愛至海外，朝陽學生國際做志工 

永續人文關懷及社區參與 

 自2009年起，每年暑假本校數10名師生至海外做志工 

 行跡包括中國大陸、越南、緬甸、柬埔寨、印尼、印度及非
洲坦尚尼亞等國家 

 項目包括興建圖書館、建立數位學習中心；推動科普教育、
環境教育及文化交流等 



 培養人際互動的機會與能力，也減輕家長的照顧壓力，本校社工
系與南台中家扶中心於7/6至7/8聯合舉辦了『2019年暑期夏令營-

阿罩霧偵查記』營隊活動 

 邀請70位家扶中心扶助的經濟弱勢學童參與 

 本次活動由本校社工系的學生帶領孩子遊覽九二一地震園區、光
復新村和國立台中交響樂團，讓學童認識霧峰的在的故事與文化 

48 

2019暑期夏令營-阿罩霧偵查記 

永續人文關懷及社區參與 



 朝陽科大等中區10所大學組成的跨校際的暑期夏艷聯合服務隊，共40名
學生攜手做公益，將前往和平區、東勢區等偏遠小學服務 
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朝陽學生與中區大學組聯合服務隊，攜手進偏鄉做公益 

永續人文關懷及社區參與 

朝陽社工與波錠基金會辦探索體驗營，照顧弱勢家庭兒童 
 本校社工系學生結合波錠社會福利公益慈善事業基金會，於108年6月29

日至30日辦理「阿罩霧與您童行—探索教育體驗營」 

 帶領40位霧峰區弱勢家庭兒童，至台中石岡沙連墩戶外探索學習營地，
兩天一夜活動全程免費，希能透過活動讓孩子體驗團隊合作精神，認同
自我並學習感恩 
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協助社福機構及偏遠學校節能診斷及改善 

永續人文關懷及社區參與 

 為肩負大學社會責任(University Social Responsibility, USR)及培養學生
實作的能力，本校環保先鋒社近年協助社福機構及偏遠學校進行節能
診斷及改善 

 106年協助惠明盲校進行逃生指示燈、水龍頭改善並於飲水機裝設智慧
型控制開關等設備改善，可節電7562度/年、省水82噸/年、減少碳排放
3.9公噸CO2e/年 

 107年度協助黃竹國小進行教室及戶外節電、廁所水龍頭及沖水器等設
備改善，節電率達48.4%、節水率達73% 



51 

永續人文關懷及社區參與 

推動綠色農業，解決農藥濫用問題並推向海外 

本校成立費洛蒙中心，推廣費洛蒙防治，降低農藥使用 
推動費洛蒙防治成效卓著，連續3年承辦「泰國皇家計畫

基金會蔬果病蟲害綜合防治計畫」 
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落實大學社會責任，師生協助霧峰桐林社區營造 

永續人文關懷及社區參與 

 師生組成「桐林，讓我們一起飛翔」執行團隊，結合通識教育中心、銀
髮產業管理系、視覺傳達系、工業設計系、傳播藝術系、休閒管理系、
應用外語系師生逾400人，搭配13門跨院課程。 

 大學生實際到桐林社區學習植物染、水資源調查、做貓頭鷹復育巢箱製
作，並學習做天然酵素，養有機蟲餵小雞，親自耕田種蔬菜等，進行社
區老人關懷訪談，拍攝桐林生態，進而結合桐林社區發展協會等單位，
透過一系列資源調查、社區關懷及社區產業研發與文創商品設計行銷活
動展，發掘在地需求，找尋符合在地城鄉、產業及文化發展的創新價值
，協助社區再造 
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整合各領域師資，協助地方創生 

永續人文關懷及社區參與 

 位於雲林縣褒忠鄉的有才村，主要經濟活動為一級產業(農業)，因此年
輕人口外流嚴重。 

 本校三創教育與發展中心透過「跨域創新」課程，由本校工設系黃台生
及周文智、應化系錢偉鈞及曾瑞昌等老師，帶領本校各學院25為學生，
以有才村為教學實踐場域為其所面臨問題，找出解決途徑，並協助社區
產業轉型升級 

 本校「健康農糧中心」以同耕共學在地陪伴的模式，推動雲林褒忠有才
村之黑豆復耕 
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蒜膜製作文創商品，協助地方創生 

永續人文關懷及社區參與 

 本校工設系周文智副教授，利用蒜頭外膜經過特殊處理，開發出生活用
品 

 將此技術轉移給雲林縣莿桐鄉社區，做成日式平安符等文創商品 

辦理環境路跑活動，協助地方觀光發展 
 為推廣環境教育，並協助地方觀光。本活動與路跑結合宣導不用一次用

水杯，並設置各類環保闖關攤位供參賽者及陪同家屬參與，達到參加路
跑並做環保的目的 

 活動路線包括霧峰地區重要景點，希冀能讓參賽者更認識霧峰 

 本校近2年分別於106年10月1日及107年10月14日舉辦，參加人數均超過
千人 
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社區營造有成，經驗推向海外 

永續人文關懷及社區參與 

本校通識教育中心陳茂祥老師在臺灣推動社區營造成效顯
著，並名揚對岸，近年接受福建及山東省邀請，協助多個
鄉鎮社區營造，希望讓大陸農村能「看得山、望得到海、
記得住鄉愁」 

在古田成立里村社區營造工作坊；晉江也成立閔臺社區營
造中心，另外與福建農林大學共同成立鄉村建設與社區營
造研究中心 



 本校社工系舉辦「2017年社會照顧體制中服務使用者的權益之倡議與保
障：德日台的發展經驗國際研討會」，希望強化國內長期照顧服務從業
人員對長期照顧服務「使用者權益保障」的認知。 

 銀管系與臺灣高齡學習與服務管理學會108年5月24日舉辦「高齡學習與
健康促進國際研討會」，在臺灣步入高齡社會之際，藉研討借鏡日本經
驗，提出專為臺灣量身訂制的高齡學習與健康促進政策，供政府落實長
照2.0之預防性照顧政策推動精進參考 
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辦理國際研討會交流高齡及長照服務 

永續人文關懷及社區參與 
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辦理大學社會責任國際論壇 

永續人文關懷及社區參與 

 109年3月29日適逢本校創校25周年，舉辦「2019大學社會
責任國際論壇」，有12所國際合作夥伴關係學校校長、教
授等學者分享大學社會責任作法與經驗 

朝陽科大分享「同耕共學在地陪伴模式，推動雲林褒忠有
才村黑豆復耕」及「志工也到非洲偏鄉興建圖書館」 
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朝陽科大要讓北溝故宮再生 

永續人文關懷及社區參與 

朝陽科大在地方人士及北溝文化協進會協助下，舉辦「北
溝故宮的重整與再生學術研討」，邀請前故宮院長馮明珠
及國家文藝獎得主、朝陽科大學門講座教授莊靈等人舉辦
專題演講 

在地人士希望重整「北溝故宮」，本校抱持與地方共存共
榮的觀念，規劃在圖書館成立「北溝故宮」文獻基地，並
希望肩負推動北溝故宮研究重責，協助地方保存珍貴史料 
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本校社區參與地圖 

永續人文關懷及社區參與 
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社會融合具體作法 
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建立0-99歲的社會照顧系統 

幼兒保育系朝陽幼兒園 提供社區幼兒教育 

銀髮產業管理系 
 朝陽銀髮園 

 社區式巷弄長照站 

 樂齡大學 

 提供適合銀髮族
課程 

 社區喘息服務 

提供學生「理論與實務」實踐的場所，解決社會照護問題，達到
「老吾老以及人之老，幼吾幼以及人之幼」之目標 

社會工作系小太陽志工 扶助弱勢，提供協助 

推廣教育處+幼兒保育系 保母中心 
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整合資源成立中心，協助問題解決 

 健康農糧中心 

 污泥資源在利用
研發中心 

 全幼兒發展教育
研究中心 

 A2I智慧產業技術
研發中心 

 非破壞檢測研發
中心 

大手牽小手，學校提供技術解決農民及社區問題 

問題 經濟效益 
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整合師資課程，協助地方創生 

組成「桐林，讓我們一起飛翔」團隊，善用桐林社區的豐
富自然環境，應導入本校專題製作、服務學習及老人關懷
等課程，協助品牌研發與品牌行銷。推廣費洛蒙防治病蟲
害等 

透過跨領域創新課程，本校師生以褒忠鄉為教學實踐場域
協助社區產業轉型。 

參與金門縣社區農村再生計畫，協助盤點社區資源尋找社
區故事，並提供相關增能課程，以使農村再生。 

學生參與學習，達到「學用合一」之目標 
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建構完善管控系統有效減少能資源使用 

 建置經費逾2,000萬元，校區95%以上空間納入管控 

 整合用電、用水、消防、室內物理環境等管理 

 用電管理系統管控功能-- 

需量控制系統 

教室用電管理系統 

校區抽水馬達離峰時間控管系統 

 設置「課務管理系統」，年省用電量約84.31萬度，抑低CO2排放量
537公噸 

 設置「需量監控系統」，年省超約罰款約100萬元，抑低CO2排放量
162公噸 
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建構友善校園 

作法及
效益 

提供獎助學金幫助需要的學生，避免學生因經濟
問題需打工影響學業或休學。近幾年，本校提供
僅助學金約1.3~1.6億元 

透過教職員之捐助成立「急難救助基金」，協助
師生解決燃眉之急 

設置穆斯林祈禱室及穆斯林廚房，使穆斯林學生
能更適應生活 

建置全校性無障礙設施朝「通用設計」目標，本
校位處山坡地，為使無障礙設施期達「可入」、
「可用」之目標 

持續校園綠化，營造人與自然融合之環境 

設置資源教室，本校為協助身心障礙學生設置資
源教室 



 民國102年7月24日認證通過【證號：(102)環署訓證字第EC107002-01

號】 

 民國105年通過評鑑，並於107年7月獲得展延通過 

 我國第1所通過認證的私立大學 

 課程方案包括「生態校園」、「節能節水綠建築」、 「水資源」及
「自然保育與防災」等 

 近5年到訪人數超過3,000人次 

通過行政院環保署環境教育設施場所認證 

66 

促進經濟、環境、社會融合具體作法 



陸、結語 
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氣候變遷、經濟及社會體系變化正在破壞
我們的永續發展之路。  

資源日益有限的地球，更是我們一個迫在
眉睫的挑戰。 

我們共同企盼，人類活動能夠滿足當代的
需要，且不致危害到未來世代滿足其需要
的發展。而「永續發展」正好提供了調整
我們課程及活動的最佳機會。 

結語 



簡 報 完 畢   敬 請 指 教 
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